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Onze visie 

Hoffelijk en gastvrij, fier een Vlaamse gemeente te zijn, willen wij open 
staan voor alle culturen. Iedereen is hier welkom maar wij vragen aan 
allen die met ons leven, met ons onze taal, het Nederlands, te spreken 
en onze cultuur te eerbiedigen. Samen bewaren wij zo het karakter van 

onze streek. 

Het recht op een menswaardig bestaan, op een inkomen, op arbeid, sociale zekerheid, 
gezondheid, behoorlijke huisvesting, onderwijs, de vrijheid van meningsuiting, bescherming van 
een gezond leefmilieu en culturele en maatschappelijke ontplooiing zijn de hoekstenen van ons 
gemeentebeleid. 

We kiezen voor een zorgzame samenleving waarin vrijwillige inzet voor anderen en voor elkaar 
gewaardeerd wordt. Waarin verenigingen zuurstof krijgen om hun engagement te beleven. 
Waarin verbondenheid tussen de mensen en groepen, tussen mannen en vrouwen, tussen de 
verschillende generaties voorop staat. Waarin solidariteit heerst met zwakken, armen en 
stemlozen. Waarin open menselijke contacten de basis vormen voor verdraagzaamheid en 
wederzijdse erkenning.  Elke inwoner, jong en oud, werknemer, werkgever, zelfstandige, 
gepensioneerde, uitkeringsgerechtigde, Belg, niet-Belg, holebi en politiek vluchteling heeft recht 
op een optimale dienstverlening in onze gemeente.  Dit principe passen wij toe op de inwoner als 
individu of als deelnemer aan het verenigingsleven. Wij willen dat in onze gemeente iedereen als 
persoon gerespecteerd wordt en dat niemand uit de boot valt. 

Voor ons staan ecologie en economie in functie van het woon- en leefkwaliteit. Door een 
kernversterkend beleid willen wij leefbare buurten en wijken tot stand brengen met groen in de 
wooncentra, met propere straten en fraaie pleinen, met respect voor de natuur en het historische 
patrimonium, met voldoende ruimte om tot rust te kunnen komen.  Wij willen een menselijke 
leefomgeving waarin wonen, werken en winkelen harmonisch samengaan, waarin jong en oud 
zich kunnen ontspannen. Families en alleenstaanden moeten er hun thuis vinden. Fietsers en 
wandelaars moeten er veilig kunnen bewegen. Creativiteit en ondernemingszin moeten kansen 
krijgen. Plaatselijke handel krijgt onze steun.  

Bij de organisatie van de diensten, bij het contact en de communicatie met de inwoner, bij de 
uitvoering van werken en in elk beleidsdossier dat in dit document wordt besproken staat een 
klantgerichte en kwaliteitsvolle dienstverlening tegen een redelijke tussenkomst in de kosten 
centraal.  Wij willen een helder en transparant bestuur, met eerlijke en klare beslissingen, met 
een klantgerichte administratie die ook bereikbaar is via het Internet. Inspelend op de nieuwe 
mogelijkheden van informatie- en communicatietechnologie wordt deze dienstverlening 
permanent ontwikkeld en vernieuwd. 

Tegenover de illusie van de tele-democratie stellen wij de realiteit van de partnerdemocratie: wij 
willen een stem geven aan iedereen die mee verantwoordelijkheid wil dragen. Het beleid komt tot 
stand in samenspraak met de inwoners door middel van actieve betrokkenheid gekoppeld aan 
goede informatie.  Wij besteden bijzondere aandacht aan de beschikbaarheid van de verkozen 
politici en de ambtenaren naar de inwoner toe.   

De volgende jaren zullen veranderingen meebrengen. Op termijn zal wonen anders worden en 
meer rekening houden met de energieverbruiknormen en de mobiliteitsproblemen. De vergrijzing 
van onze bevolking vormt één van de grootste uitdagingen van de volgende legislatuur. Bij het 
ontwikkelen van dit gemeentelijk beleidsplan hebben we vooral rekening houden met: 
VERGRIJZING, MOBILITEIT, WONEN, INTEGRAAL WATERBELEID en NATUURBEHOUD. 
Het begrip “verenigingsleven” krijgt een nieuw gewicht en een nieuwe invulling in het 
gemeentebeleid. 
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Welzijn 

Het gemeentebestuur beoogt het welzijn van alle bevolkingsgroepen (mannen en vrouwen, 
senioren, jongeren, andersvaliden, allochtonen, holebi’s…) zodat ze op een harmonieuze 
manier kunnen samenleven. In de domeinen die we hierna vermelden, zal een beleid gevoerd 
worden door de verschillende actoren. Deze zijn in de eerste plaats het OCMW en verder het 
gemeentebestuur voor specifieke beleidsaspecten zoals gezinsbeleid, kinderopvang (exclusief 
onthaalmoeders), seniorenwerking, gezondheidspromotie en ziektepreventie, bepaalde 
projecten van sociale economie en infrastructuur. 
Het Lokaal Sociaal Beleidsplan (LSB) stelt zich tot algemeen doel de sociale behoeften van de 
Beerselse bevolking maximaal te (h)erkennen en hieraan op de meest effectieve, efficiënte en 
klantvriendelijke wijze tegemoet te komen. Het komt tot stand in overleg en samenwerking 
tussen het OCMW en het gemeentebestuur, onder de verantwoordelijkheid van het 
gemeentebestuur. Het LSB wordt opgemaakt overeenkomstig de ministeriële richtlijnen en 
bevat een stappenplan om tot een volwaardig gedragen sociaal beleidsplan te komen vanaf 
2008.  
Tijdens de vorige legislatuur werd al gestart met de opmaak van het LSB. Een eerste 
participatieplan werd ontwikkeld teneinde inzicht te verschaffen in de organisatie van de 
betrokkenheid van de verschillende actoren. Inzake het te voeren sociaal beleid werden de 
afspraken tussen gemeentebestuur en OCMW vertaald in een strategische en operationele 
planning. Daarenboven werd het LSB 2007 volledig gereorganiseerd in functie van het Besluit 
van de Vlaamse Regering van 24 februari 2006 tot uitvoering van het decreet van 19 maart 
2004 betreffende het sociaal beleid. In 2008 zal de beleidsploeg een definitief plan voorleggen. 
 
Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn heeft als taak: “kansen bieden om een 
menswaardig leven te kunnen leiden”. Dit realiseren we door ervoor te zorgen dat optimaal 
gebruik gemaakt kan worden van de  bestaande sociale voorzieningen en maatregelen. 
Aandachtspunten zijn: 

• sociale tegemoetkomingen: we willen de drempel verder verlagen door 
informatiepakketten samen te stellen rond de verschillende sociale tegemoetkomingen; 

• sociaal huis: we bouwen een sociaal huis uit (conform decreet sociaal beleid van 19 
maart 2004 - artikel 18); 

• transitwoningen: in complementariteit met de sociale huisvestingsmaatschappijen 
ontwikkelen we een systeem van transitwoningen in functie van crisisopvang; 

• schuldpreventie: we onderzoeken en werken maatregelen voor schuldpreventie uit; 

• onthaalmoeders en baby-sit: de informatie omtrent het ruim aanbod van 
onthaalmoeders en baby-sit diensten in Beersel toegankelijker maken voor de bevolking. 
In aanvulling van het project van onthaalmoeders worden nieuwe initiatieven onderzocht 
die de capaciteit van kinderopvang kunnen vergroten (kinderdagverblijf, systeem van 
koppelonthaalmoeders, …). 

Seniorenbeleid: de senioren vormen de grootste groep in onze samenleving. De visietekst 
opgenomen in het LSB is het uitgangspunt voor het seniorenbeleid. Ons beleid is er in de 
eerste plaats op gericht de senioren maximaal te betrekken bij het maatschappelijk leven. Dit 
moet gestimuleerd worden door een aanbod vanuit cultuur desgevallend aangevuld door een 
eigen aanbod vanuit de Seniorenraad.  
Valide senioren moeten zo lang mogelijk in hun eigen vertrouwde leefomgeving blijven wonen, 
zo nodig met specifieke hulp (maaltijden en klein onderhoud) en daar waar mogelijk met 
aanpassing van de eigen woning.  
Aan die senioren die niet zelfstandig kunnen blijven wonen en hulp nodig hebben moet een 
menswaardig leven gegarandeerd worden via opvang in een bejaardencentrum. 
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Aandachtspunten zijn: 

• Seniorenraad: behandelt de aangelegenheden die de senioren aanbelangen en geeft 
hierover advies aan de GR. De Seniorenraad zal het overleg en de samenwerking 
bevorderen tussen initiatieven die kaderen in het seniorenwerk en de seniorenzorg. Ook 
de informatiedoorstroming is een opdracht van deze Raad. De aangesloten 
seniorenbonden zijn de antennes van de Raad en behartigen vanuit de basis de 
specifieke noden van de groep. Deze Raad heeft eigen werkingsmiddelen en 
infrastructuur; 

• thuiszorg: we onderzoeken de mogelijkheid tot het uitbreiden van de thuiszorg. Deze 
dienstverlening omvat specifieke hulp die de bejaarden geboden wordt om hen toe te 
laten zolang mogelijk in hun eigen huis te blijven wonen; 

• strijd tegen vereenzaming: onderzoek naar de problematiek van vereenzaming van 
bejaarden en naar de middelen ter bestrijding ervan; 

• advies voor aanpassing van privé-woningen: we willende ouderen stimuleren hun 
woningen aan te passen aan hun behoeften, en hen daarbij een helpende hand bieden ( 
klusjesdienst, technisch advies,… ) of doorverwijzen naar gespecialiseerde diensten; 

• capaciteit De Ceder: we voorzien in bijkomende capaciteit in De Ceder voor opvang van 
zwaarbehoevenden en kortverblijf. Het OCMW zal de exploitatievoorwaarden vastleggen. 

Buitenschoolse kinderopvang, Malleboot en speelpleinwerking (exclusief 
onthaalmoeders) 
 
Het gezin in al zijn vormen is de kern van onze samenleving. Het beleid zal zich toeleggen op 
de basisbehoeften die gezinnen vandaag de dag hebben om zich te kunnen ontplooien. Vooral 
kinderzorg verdient onze bijzondere aandacht door ouders bij te staan in de opvang van hun 
kinderen. De gevarieerde gezinspatronen, de groeiende individualisering en de toenemende 
druk van de arbeidsmarkt verplichten er ons toe om ook hier een dynamisch beleid te voeren. 
Wij willen daarom de behoefte aan flexibele, occasionele en urgente opvang blijvend 
onderzoeken. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• beleidsplan voor de kinderopvang: uittekenen van een lokaal kinderopvangbeleidsplan 
volgens de nieuwe richtlijnen van Kind en Gezin; 

• gemeentelijk aanspreekpunt kinderopvang: oprichten van een gemeentelijk 
aanspreekpunt kinderopvang, dat een overzicht biedt van het opvangaanbod, van het 
aantal vrije plaatsen, van de ouderbijdragen…; 

• overleg kinderopvang: voortzetten van het Gemeentelijk Overleg kinderopvang zoals 
bepaald in de richtlijnen van Kind en Gezin; 

• aanbod kinderopvang: zorgen voor voldoende communicatie naar de ouders toe over 
kinderopvang en inspelen op nieuwe noden die zich stellen. Er wordt gezocht naar 
samenwerking met instanties die ervaring hebben met deze materie, om over te gaan tot 
samenwerking; 

• 13-16 jarigen: uitbouw van de SWAP werking voor 13 – 16 jarigen met als doel de 
verruiming van het aanbod en het ontwikkelen van nuttige activiteiten tijdens de 
schoolvakanties; 

• overkoepelende speelpleinwerking: Een nieuwe locatie waar alle infrastructuur en groen 
aanwezig zijn is ter beschikking en wordt uitgebouwd. Voor de werking zal beroep gedaan 
worden op een externe organisatie die betoelaagd wordt. 

Activeringsbeleid  (of tewerkstellingsbeleid) betekent mensen kansen geven zich te 
onttrekken aan sociale uitsluiting ten gevolge van werkloosheid.  
 
Aandachtspunten zijn:  
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• werkwinkel: het lokaal werkgelegenheidsbeleid is erop gericht om zinvolle en duurzame 
arbeidskansen te scheppen voor alle inwoners, waarbij we speciale aandacht hebben 
voor de kansarme groepen in de samenleving. De werkwinkel moet het bindmiddel 
worden in het lokaal tewerkstellingsbeleid voor de komende jaren. De werkwinkel zal 
gemakkelijk bereikbaar zijn voor zowel werkgevers als werkzoekenden. Er moet niet enkel 
een aanbod zijn aan jobs, maar ook aan vorming, opleiding en kinderopvang. Alle 
diensten of instellingen die werkzaam zijn op het terrein van de werkzoekende, zullen 
hierin fysisch samengebracht worden: VDAB, PWA, trajectbegeleider van het OCMW. De 
werkwinkel kan ook winkels, KMO’s en bedrijven helpen bij het vinden van geschikt 
personeel. De lokale werkwinkel is bij uitstek de plaats om ervaringsdeskundigen in 
armoede in te schakelen. Zij kunnen de brug slaan naar de ervaringswereld van 
kansengroepen deze met betrekking tot het zich informeren naar of het promoten van de 
bestaande tewerkstellingsmaatregelen; 

• trajectbegeleiding: de organisatie en coördinatie van de begeleiding van kansengroepen 
in een zoektraject naar duurzaam werk; 

• projecten sociale economie: in samenwerking met het OCMW en in streekoverleg 
(RESOC – STC) worden initiatieven inzake de organisatie van tewerkstelling voor moeilijk 
bemiddelbare werklozen hun haalbaarheid onderzocht. Het betreft ondermeer 
verschillende projecten die kaderen in een sociale diensteneconomie (strijkwinkel, 
klusjesdienst, groenonderhoud, …). Deze initiatieven kunnen voor extra werkgelegenheid 
zorgen maar mogen alleen ingezet worden voor sociale doeleinden en niet als 
alternatieve goedkope dienstverlening. Beersel zal de werkwinkel hierbij  actief 
inschakelen. 

Gezondheid: ons beleid zal zich vooral toeleggen op gezondheidsbevordering en 
ziektepreventie. Hieronder verstaan we de verbetering van de algemene gezondheid van de 
Beerselse bevolking. Dit gebeurt onder de bevoegdheid van schepen voor 
gezondheidspromotie en ziektebescherming en in samenwerking met alle actoren. Het omvat 
preventieve maatregelen die wij vooral willen realiseren door informatiecampagnes rond 
ondermeer gezonde voeding, sportpromotie en ontspanning. Wij nemen deel aan provinciale, 
Vlaamse of Nationale campagnes en of initiatieven en blijven zorgen voor de logistieke 
ondersteuning van acties als ‘Kom op tegen Kanker’ en ‘Levenslijn’. Verder ook aandacht voor 
gezonde voeding, voldoende beweging, stoppen met roken, diabetes, borstkanker, darmkanker, …. 

Andersvaliden: de gemeente zal de inspanningen verder zetten om andersvaliden toe te laten 
op een zelfstandige en waardige wijze deel te nemen aan het maatschappelijk leven. Hiermee 
beogen we de wegwerking van fysische en psychische drempels. 

Buurthuizen: zijn laagdrempelige ontmoetingsplaatsen voor buurtbewoners waar socio-
culturele activiteiten gerealiseerd worden die vanuit de basis zelf ontwikkeld worden. 
Vrijwilligers vormen de motor van deze werking. Zoals voor verenigingen kunnen de activiteiten 
van buurthuizen desgevallend gesubsidieerd worden. De voorwaarden hieraan verbonden zijn 
nader te omschrijven in een subsidiëringreglement voor welzijnsprojecten. 

Gelijke kansen en emancipatie: het welzijnsbeleid zal er aandacht voor hebben dat aan 
kwetsbare groepen kansen geboden worden om een volwaardige plaats te hebben in ons 
maatschappelijk leven.  Nogal wat mensen hebben gebrek aan opleiding of missen 
basisvaardigheden om goed te kunnen functioneren in onze maatschappij. 

 
Aandachtspunten zijn: 

• bevordering van de basiseducatie en samenwerking met PIN voor inburgeringprojecten; 

• verbetering van woon-, leef- en werksituaties van kansarmen;  

• bestrijding van geweld binnen het gezin;  

• streven naar een evenwicht m/v bij het samenstellen van adviesraden.  
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Betaalbaar wonen 

Iedereen heeft recht op een aangepaste woning van goede kwaliteit in een goede 
woonomgeving en tegen een betaalbare prijs. Dit basisrecht werd trouwens in 1994 in de 
grondwet opgenomen en kreeg concreet gestalte via de goedkeuring van het decreet van de 
Vlaamse wooncode op 15 juli 1997.  De sociale huisvestingsmaatschappij Zennevallei-Halle, de 
intercommunale Haviland, Vlabinvest en zo mogelijk privé-investeerders binnen een PPS-
aanpak zijn in deze de hoofdpartners van het gemeentebestuur. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• grondfonds: het gemeentebestuur zal in overleg met bovenstaande partners verder 
gebruik maken van de opportuniteit van het voorkooprecht.  Zoals in het verleden blijft het 
onze intentie toekomstgronden aan te kopen, conform het gemeentelijk structuurplan; 

• niet bebouwde bouwgronden: uit ervaring blijkt dat een aanbod aan bouwkavels in het 
woongebied bouwrijp zijn, maar niet op de markt aangeboden worden. Het 
gemeentebestuur wenst een actieve mobiliseringpolitiek te voeren die erop gericht is 
zoveel mogelijk bebouwbare percelen op de markt beschikbaar te stellen voor jonge 
gezinnen met bouwplannen. Daarom overweegt het gemeentebestuur een belasting voor 
eigenaars van niet-bebouwde bouwgronden (art. 143 van het stedenbouwdecreet van 18 
mei 1999). Natuurlijk mogen ouders en grootouders een stukje grond verwerven en in 
reserve houden voor hun kinderen of kleinkinderen, en de grond onbebouwd laten liggen 
tot de kinderen volwassen zijn om er dan zelf op te bouwen. Dat is géén speculatie. In 
een goed omschreven belastingsreglement moeten de vrijstellingen voldoende 
waarborgen bieden voor een kindvriendelijk gezinsbeleid; 

• nieuwe woonvormen: Beersel beschikt over een aanzienlijk aantal woningen die te groot 
zijn of onaangepast zijn voor oudere inwoners of éénoudergezinnen. Spijtig genoeg voor 
deze doelgroep zit onderverhuur vast in de semi-illegale sfeer. Friends-wonen, of 
samenwonen in niet-gezinsverband moet beter mogelijk gemaakt worden. Eigenaars 
moeten een te groot geworden woning gedeeltelijk kunnen verhuren.  

Ook het principe van kangoeroewonen is eenvoudig. Een oudere en een gezin wonen, elk 
in hun eigen woongedeelte, onder één dak en ze maken afspraken over mogelijke 
wederzijdse ondersteuning en hulpverlening. De oudere bewoner kan bijvoorbeeld al eens 
inspringen bij de kinderopvang, het jongere gezin kan bijvoorbeeld boodschappen doen of 
de vuilniszakken van de oudere bewoner buiten zetten. Kangoeroewonen biedt dan ook 
enkel maar voordelen. Een woning die te groot is geworden voor een oudere, kan zo ook 
onderdak bieden voor een jong gezin. De oudere kan langer in zijn eigen woning blijven 
wonen. Jong en oud kunnen elkaar bij kangoeroewonen bijstaan waar mogelijk.  

Aan deze problematiek zal (bij ontstentenis van een reglementering op Vlaams niveau) in 
het kader van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan de nodige aandacht verleend 
worden, teneinde dit verder te concretiseren in de latere ruimtelijke uitvoeringsplannen; 

• zonevreemde woningen: in de voorbereiding van de startnota werd een inventaris 
opgesteld van alle zonevreemde woningen en bedrijven in onze gemeente.  Hieruit blijkt 
dat een beperkt aantal vergund geachte woongelegenheden zich in kwetsbare gebieden 
situeren.  De benaderingswijze werd reeds binnen de vergadering van de Gecoro 
behandeld in het kader van het voorstel van de open ruimtestructuur; 

• sociale woningbouw: momenteel zijn een 10-tal sociale woonprojecten in de 
startblokken.  Het gemeentebestuur wil de ingeslagen weg volgen, met steun van de 
diensten van de Vlaamse Administratie bevoegd voor de sociale woningbouw.  Op termijn 
zouden in onze gemeente minstens 5% van de woningen sociale huurwoningen moeten 
zijn. Ook de verkoop van sociale huurwoningen komt de huurder die wil kopen, ten goede. 
Om een sociaal woningplan uit te werken zal de gemeente het meerjarenplan in 
samenwerking met de huisvestingsmaatschappij actualiseren. 
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• lokale woonwinkel: de emigratie vanuit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, zowel van 
kapitaalkrachtigen als van minderbegoeden, binnen– als buitenlanders, weegt op de 
Beerselse woningmarkt. 

Deze kandidaat-inwijkelingen vormen op de woningmarkt een belangrijke concurrent voor 
de gezinnen van Beersel.  Dit fenomeen wordt verder in de hand gewerkt door het feit dat 
heel wat vastgoed uit Beersel (vaak exclusief) door Brusselse en/of Anderstalige websites 
en immo-kantoren wordt aangeboden. 

De gemeente beschikt intussen over een erkend Huisvestingsambtenaar.  Om de 
gezinnen van Beersel nog meer kans te geven op de lokale vastgoedmarkt wil het 
gemeentebestuur starten met een woonwinkel op maat van de Beerselaar: 

o Antwoorden formuleren op vragen over huren, wonen, kopen, premies, leningen, 
vergunningen; 

o Databank met te huur of te koop staande woningen.  Een onderzoek en overleg 
zal dit juridisch moeten onderbouwen; 

o Informatie over renovatie, verbouwen, ecologisch bouwen, nieuwe woonvormen; 
o advies in verband met duurzaam (ver)bouwen en wonen. De woonwinkel kan 

bijvoorbeeld info geven over de beschikbare premies en fiscale voordelen voor 
milieuvriendelijke investeringen en beschikt over lijsten van erkende leveranciers 
van duurzame materialen en diensten. 

 
Andere aandachtspunten: 

• Sociaal Verhuurkantoor: via een aangepaste informatiecampagne over de voordelen die 
een sociaal verhuurkantoor kan bieden aan eigenaars die een woning zonder zorg 
wensen te verhuren, zal regelmatig voorlichting gegeven worden; 

• renovatiebeleid: een verdere uitbouw van de mogelijkheden rond renovatiepremies 
vanuit de Vlaamse overheid moet een stimulans betekenen om potentiële kopers van 
woningen aan te zetten tot het kopen van een bestaande woning. Ook hier spelen de 
lokale woonwinkel en het sociaal verhuurkantoor een helpende rol. 

 

Mobiliteit en verkeersveiligheid 

Het gemeentebestuur wil straten en pleinen heroveren op de auto en fietsen en te voet gaan 
aantrekkelijker maken door meer veilige voetpaden en fietspaden.  Kinderen, ouderen, mensen 
met een handicap, ..., vormen de norm bij de (her)aanleg van infrastructuur. Zwaar en/of 
doorgaand vrachtvervoer hoort niet thuis in de dorpskernen. Ook de parkeerproblematiek in de 
dorpskernen zal aangepakt worden. De opmaak van een algemeen mobiliteitsplan is aangevat 
en werd voor de reeds ingediende hoofdstukken goedgekeurd door de Vlaamse Gemeenschap. 
Bij de verdere uitwerking zal rekening gehouden worden met alle gebruikers. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• openbaar vervoer: 

o mobiliteit binnen de gemeente: het duurt nog altijd veel te lang om vanuit Lot of 
Beersel met het openbaar vervoer naar het Gemeentehuis in Alsemberg te gaan. Je 
moet twee bussen nemen en de overstappen zijn slecht geregeld met lange wachttijden 
tot gevolg. Ook de bereikbaarheid van De Ceder met het openbaar vervoer dient 
verbeterd te worden. Het gemeentebestuur wil verder onderhandelen met De Lijn en 
MIVB om het aanbod uit te breiden/te optimaliseren; 

o mobiliteit naar de regio: we juichen de ontwikkeling van het regionale expresnet toe 
en zullen er op toezien dat de lokale mobiliteit hierop maximaal kan aansluiten. Het 
gemeentebestuur is voorstander van het doortrekken van de tramlijn tot aan het kerkhof 
van Vorst, en verder tot aan de Waterloosesteenweg zoals voorgesteld door het 
provinciebestuur; 



Visie vanuit een beleid en beleid vanuit een visie.     Beleidsplan voor 2007-2012 11 

o bijzondere mobiliteitsinitiatieven: bij bijzondere gebeurtenissen 
organiseert/ondersteunt de gemeente het vervoer van o.m. senioren en van de jeugd 
i.s.m. de openbare vervoersmaatschappijen;  

• parkeerproblematiek: 

o structuur- en rooilijnplannen: bij de verdere ontwikkeling van de structuur- en 
rooilijnplannen dient aandacht besteed aan de parkeerproblematiek; 

o beschikbare parkeerruimte: moet optimaal gebruikt worden (o.a. schikking en 
oriëntering van de parkeerstroken); 

o kort- en langdurig parkeren: een aangepaste reglementering moet oplossingen 
bieden voor zowel kort- als langdurig parkeren; 

• snelheidsreglementering: er wordt verder werk gemaakt van de implementatie van 30-50-
70 zones die de mobiliteit verder moeten verbeteren; 

• herwaardering trage wegen: heel wat oude wegen zoals jaagpaden, kerkwegels, holle 
wegen, bospaden of veldwegen zijn in het verleden verdwenen of in onbruik geraakt. Deze 
trage wegen bieden heel wat mogelijkheden als wandel- of fietspad, hebben een belangrijke 
cultuurhistorische en ecologische waarde en kunnen gebruikt worden als veilige verbinding 
voor zwakke weggebruikers. 

Het gemeentebestuur engageert zich om binnen het wettelijk kader de verdwijning van 
deze trage wegen te stoppen en wil ijveren voor een betere bescherming en een beter 
beheer. Wij pleiten voor een multifunctioneel gebruik van onze trage wegen in Beersel: 
lokale buurtwegen voor zachte recreatieve doeleinden, natuurontwikkeling en als veilige 
verbindingsweg. In een aantal gevallen kan een aangepaste wegverharding (zoals stroken 
die als fietstraject gebruikt worden) noodzakelijk zijn; 

• een netwerk van veilige (gescheiden) fietswegen naar de scholen en tussen de 
woonkernen: het gemeentebestuur wil van Beersel een fietsvriendelijke gemeente maken 
en wil daarom een hele tand bijsteken in de aanleg van fietspaden. Daarbij moet de 
prioriteit gaan naar (1) de wegen van en naar de school en (2) een veilig netwerk van 
fietswegen dat de verschillende centra van Beersel verbindt. Naargelang de specifieke 
situatie kan geopteerd worden voor aanliggende fietspaden, vrijliggende fietspaden of echte 
fietswegen. 

Het globaal plan wordt gefaseerd uitgevoerd volgens jaarlijkse actieplannen; 

• duurzame mobiliteit: op 2 juli 1997 werd de mobiliteitsconvenant tussen het Vlaams 
gewest, de Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn, de provincie Vlaams-Brabant en de 
gemeente Beersel ondertekend. Door het onderschrijven ervan verbindt de gemeente er 
zich toe om samen met de Vlaamse overheid een gezamenlijk mobiliteitsbeleid te voeren 
onder de noemer ‘duurzame mobiliteit’. 
Het streeft een driedelige doelstelling na : 

o het verhogen van de verkeersveiligheid; 
o het verbeteren van de verkeersleefbaarheid in die gebieden waar, behalve een 

verkeersfunctie, nog andere functies aan bod komen (centrumfuncties, wonen, ….); 
o het milderen van de vraag naar vervoer en verplaatsing. 

T.a.v. de verwachtingen dat zonder trendbreuk zowel het personenverkeer als de 
goederenstromen nog aanzienlijk zullen aanzwellen, willen de partners een sturend beleid 
voeren dat :  

o de vraag naar vervoer mildert (door bv een compacte ruimtelijke planning, 
waardoor de verplaatsingen aan de bron voorkomen worden, …); 

o het aanbod aan nieuwe infrastructuur zorgzaam afweegt; 
o omkaderende maatregelen treft om het gebruik van de zachte en 

gemeenschappelijke vervoerswijzen aan te moedigen; 
o uitzicht creëert op verkeersveiligheid, verkeersleefbaarheid en bereikbaarheid, op 

korte en langere termijn. 
Het aangewezen instrument om deze doelstellingen te halen is het mobiliteitsplan.  
Op 30 januari 1997 heeft de gemeenteraad principieel de beslissing genomen om het 
mobiliteitsplan voor het grondgebied van de gemeente Beersel op te stellen. Door het 
ondertekenen van de bijakte nr. 1 ter ondersteuning van strategische planningsactiviteiten, 
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zal de gemeente zich verzekeren van de financiële en logistieke steun van de andere 
partners bij de opmaak van dit mobiliteitsplan. 

 

Leefmilieu en natuurontwikkeling 

Als leidmotief kunnen wij hier vooropstellen dat we het landelijk karakter en de groene ruimten 
in onze gemeente maximaal dienen te behouden. Meer nog, we dienen een duurzaam beleid te 
voeren waarbij het milieu erop vooruit gaat en de natuurwaarde van onze groene ruimtes 
toeneemt. Krachtens het natuurdecreet heeft de gemeente een algemene natuurzorgplicht.  
Natuurbescherming dient dus steeds mee in overweging genomen bij beslissingen inzake 
milieu- en bouwvergunningen, openbare werken, waterbeleid, ….  De verbetering van de 
milieukwaliteit van lucht, water en bodem verdient eveneens onze permanente aandacht. 
Inzake milieuovertredingen zal een consequent ontradingsbeleid gevoerd worden, dat 
gekoppeld is aan een handhavingsbeleid. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• Gemeentelijk Natuur Ontwikkelingsplan (GNOP): Het GNOP heeft zijn degelijkheid 
bewezen en wordt verder uitgevoerd. Dit gebeurt door een strikte opvolging van 
heraanplantingen, het knotwilgenproject, haagplantacties het onderhoud van holle wegen, 
en een verfijning van het bermbeheersplan. Het pesticiden reductieplan wordt verder 
uitgevoerd in de voorziene fasen en termijnen (totaalverbod qua gebruik van pesticiden is 
voorzien tegen 2015); 

• afvalpreventie en afvalbeheer: inzake het beheer van het afval zullen wij een 
hiërarchische aanpak blijven ontwikkelen met achtereenvolgens aandacht voor preventie, 
hergebruik, recyclage en verwerking door verbranden of storten. De dienst leefmilieu zal 
hiervoor het principe van de “ladder van Lansink” toepassen. De middelen die hiervoor in 
aanmerking komen zijn ondermeer : stimuleren van thuiscompostering, ondersteuning van 
compostmeesterwerking, actieve samenwerking met en promotie van kringloopcentra, en 
afvalbeheer in de gemeentelijke diensten; 

• huisvuilbelasting: de verwerking van huishoudelijk afval (huisvuil) is niet alleen schadelijk 
voor het milieu maar kost ook handenvol geld. We gaan uit van het principe “de vervuiler 
betaalt”. Ideaal zou zijn dat enkel de vervuiler betaalt en de gemeenschap geen 
supplementaire kost moet dragen. Om evenwel sluikstorten te vermijden zoeken we naar 
een evenwicht waarbij de prijs van een vuilniszak aanvaardbaar blijft. Indien het DIFTAR 
systeem (waarvan de organisatie bovengemeentelijk en intergemeentelijk gebeurt) 
ingevoerd wordt, zal de gemeente de volle medewerking verlenen aan de verlaging van het 
restafval. Het DIFTAR systeem heeft immers als objectief de inwoners financieel 
verantwoordelijk te maken voor het restafval ze op die wijze te stimuleren mee de afvalberg 
te helpen verminderen. In de praktijk zal dat gebeuren door het wegen en aanrekenen van 
de reële restfractie per wooneenheid. Indien dit systeem een positief resultaat oplevert zal 
de forfaitaire huisvuilbelasting herzien worden.  
Om het sorteren/recycleren van afval aan te moedigen wil het Gemeentebestuur het eerste 
bezoek van de maand aan het containerpark voor particuliere gebruikers op termijn terug 
gratis maken. 

Een degelijk afvalbeleid moet sluikstorten verder helpen voorkomen. Daarenboven wordt 
sluikstorten via sensibilisering ontraden. Het sanctioneringbeleid ten aanzien van 
sluikstorters wordt onverminderd voorgezet en zal uitgebreid worden met het instrument 
van de administratieve sanctie; 

• geluidshinder: conform de milieuwetgeving en het gemeentelijke politiereglement, willen 
wij geluidsoverlast indijken, bestrijden en sanctioneren; 

• hernieuwbare energie in Beersel: In Beersel worden een aantal mogelijkheden om 
rendabel hernieuwbare energie te winnen onderzocht.  

Er zijn op dit ogenblik drie denkpistes: 
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o Onderzoek naar de mogelijkheid windkrachtturbines op te stellen langs het kanaal 
Brussel-Charleroi. 

o Onderzoek naar het aanwenden van het waterverval in de sluis van Lot voor het 
opwekken van elektrische energie. 

o Onderzoek naar elektriciteitsopwekking in het Molenbeekdal. Het verval en het 
debiet  van de Molenbeek kunnen potentieel via kleinschalige en milieuvriendelijke 
en waterkrachtcentrales elektriciteit  leveren voor meerdere tientallen gezinnen. Het 
gemeentebestuur wil de eigenaars, de verschillende overheden en de betrokken 
intercommunales uitnodigen, om in overleg met experts na te gaan of een aantal 
kleinschalige waterkrachtcentrales realiseerbaar zijn in onze gemeente. 

Tenslotte zal de individuele installatie van zonnepanelen bij de inwoner aangemoedigd 
worden door reeds bestaande subsidiëringen van hogere overheden beter kenbaar te 
maken; 

• natuurontwikkelingsproject Meigemheide: onze gemeente is gezegend met een centrale 
groene long die loopt van het Dwersbos in Beersel tot het Domein van Huizingen en ook het 
Gasthuisbos en het Begijnenbos omvat. De gemeente Beersel wil de natuur- en 
landschappelijke waarde van het ganse gebied veilig stellen voor de komende generaties 
door een globale aanpak waarbij bewarende maatregelen gepaard gaan met 
natuurbevorderende ingrepen. Daarom wil het gemeentebestuur de drijvende kracht 
worden achter een natuurontwikkelingsproject en stiltegebied waarbij we in het gebied de 
symbiose kunnen realiseren tussen meer natuur, landbouw en zachte recreatie met 
overnachtingsmogelijkheid en respect voor de mensen die er wonen. 

Communicatie, sensibilisatie en participatie liggen aan de basis van het succes van een 
dergelijk project. Daarom wil het gemeentebestuur de bewoners van het gebied, de 
betrokken landbouwers, de natuur- en milieuverenigingen en de betrokken 
overheidsdiensten bij elkaar brengen om het lokaal draagvlak, de mogelijkheden en de 
grenzen van zo'n natuurontwikkelingsproject te toetsen; 

• Kleine Landschapselementen (KLE's): kleine landschapselementen zoals wegbermen, 
holle wegen, bosjes, sloten en poelen zijn die kleine stukjes natuur die in onze dagelijkse 
leefomgeving belangrijk zijn. Veel dieren gebruiken deze landschapselementen als 
permanente verblijfplaats, als voedsel- of voortplantingsgebied, als toevluchtsoord of 
overwinteringgebied. Planten vinden er een geschikte standplaats. Kleine 
landschapselementen zijn eveneens ontzettend belangrijk als verbindingsweg waarlangs 
vele planten en dieren op zoek gaan naar nieuwe leefgebieden. Daarom vormen deze 
elementen best een ononderbroken netwerk.  

Ook holle wegen herbergen, wanneer ze goed beheerd worden, een schat aan fauna en 
flora. Het typische profiel van de holle weg schept immers een grote variatie aan 
levensomstandigheden (habitat). Holle wegen behoren bovendien onmiskenbaar tot het 
cultuurpatrimonium van onze gemeente. In het beheer van de holle wegen speelt het 
Regionaal Landschap Zenne, Zuun en Zoniën nu al een belangrijke rol. Ook dorpskommen, 
privé-tuinen en oude afsluitingsmuren komen in aanmerking voor een aangepaste 
groenaanplanting; 

• biodiversiteit in onze gemeente: ook buiten onze natuurgebieden komt nog natuur voor. 
Verschillende vaak zeldzame of kwetsbare soorten zoals muurplanten, vleermuizen en 
zwaluwen kunnen we niet beschermen door het oprichten van natuurgebieden alleen. Deze 
planten en dieren zijn de mens gevolgd en kunnen enkel overleven dankzij de gratie van 
hun omgeving of hun gastgezin. Het gemeentebestuur wil mensen en vrijwilligersgroepen 
verder steunen om deze soorten te helpen. Acties rond vleermuizen, steenuil, kerkuil, 
zwaluwen, bermflora of amfibieën behoren allemaal tot de mogelijkheden. De lokale 
natuurverenigingen en Het Regionaal Landschap Zenne, Zuun en Zoniën zijn in deze onze 
natuurlijke partners. 
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Verenigingsleven en vrijwilligerswerk 

Het begrip “verenigingsleven” krijgt een nieuw gewicht en een nieuwe invulling in het 
gemeentebeleid. Hierdoor wil het nieuwe gemeentebestuur op de eerste plaats zijn waardering 
uitspreken voor het verenigingsleven en de vrijwilligers erkennen als uiterst belangrijk voor de 
levenskwaliteit in onze gemeente.  
Door een meer gecoördineerd optreden wil het gemeentebestuur:  

o een sectoroverstijgend overleg en beleid realiseren (cultuur, sport, jeugd, 
senioren, …) 

o een participatief beleid voeren en zoveel mogelijk doelgroepen en individuen in 
contact brengen met cultuur-, sport-, jeugd-, seniorenwerking… 

o ook de niet-vereniging gebonden vrijwilliger bereiken 
o een ruime, consequente en transparante ondersteuning organiseren, zowel op 

vlak van communicatie, subsidiëring, materiële ondersteuning, als huisvesting. 
Sturende elementen hierbij zijn het subsidiëringreglement, het verhuurreglement voor 
gemeentelijke accommodatie en materiaal, het gebruikersreglement van CC De Meent en de 
digitale informatieborden. 
Aandachtspunten zijn: 

• in elke dorpskern wordt voldoende vergader- en ontmoetingsruimte uitgebouwd; 

• voor de cultuurcreatieve Beerselaars worden tentoonstellingsruimtes en ateliers 
voorzien;  

• de logistieke ondersteuning voor de verenigingen wordt verder uitgebouwd (cfr. 
tentoonstellingspanelen); 

• de samenwerking van verenigingen met gemeentelijke actoren wordt verder 
aangemoedigd en ondersteund; 

• culturele verenigingen die exclusief of tegelijk een jongerenwerking ontplooien kunnen 
rekenen op bijkomende subsidiëring; 

• er wordt gestreefd naar een goede en permanente ondersteuning van het 
vrijwilligerswerk en het vrijwaren van het statuut van de vrijwilliger door de uitbouw van 
een coördinatiepunt voor vrijwilligerswerk. 

 

Cultuur 

Uitgangspunten zijn: 
De vaststelling dat de culturele programmatie er in de beleidsperiode 2000–2006 in Beersel 
zienderogen is op vooruitgegaan moedigt aan om het gevoerde beleid verder te zetten en 
tegelijk nieuwe accenten te leggen. We doen dit op basis van: 

o het Vlaamse cultuurdecreet (2002); 
o de resultaten van het gebruikersonderzoek van CC De Meent en de bibliotheek 

(2005); 
o de positieve audit van de Vlaamse gemeenschap (2004).  

Voor de periode 2008-2014 wordt conform het decreet, opnieuw een geactualiseerd Algemeen 
Gemeentelijk Cultuurbeleidsplan uitgewerkt, waarin de beleidsplannen voor de bibliotheek en 
het cultuurcentrum worden geïntegreerd. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• algemeen cultuurbeleid: 

o de cultuurbeleidscoördinatie is gericht op gemeenschapsvorming, participatie en 
cultuurspreiding. In de verschillende dorpen worden laagdrempelige sociaal-
historische of sociaal-artistieke projecten georganiseerd, i.s.m. verenigingen en 
andere culturele actoren. Bestaande kleinschalige initiatieven als buurtfeesten 
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worden ondersteund. In samenwerking met verenigingen en andere culturele 
actoren wordt een werking uitgebouwd rond diverse thema’s; 

o Cultuurraad en werkgroepen. Naast de bestaande werkgroep Heemkunde zal de 
oprichting van andere werkgroepen worden onderzocht. Mogelijke voorbeelden zijn: 
erfgoed, toerisme, tentoonstellingen en concerten, kunsteducatie voor de jeugd,  
sociaal-cultureel werk en vrije tijd; 

o Integratie van anderstaligen dient onderzocht/uitgewerkt in samenwerking met de 
schepen “algemene coördinatie Vlaams beleid”. Lessen Nederlands voor 
anderstaligen (starters- en vervolmakinglessen) worden georganiseerd i.s.m. GLTT; 

o Regionaal cultuuroverleg. Zowel structureel als in functie van een actueel thema 
neemt Beersel deel aan regionaal cultuuroverleg. (Provinciaal en interlokaal 
bibliotheekoverleg, Vlabbraccent, Kanaalproject). 

 

• CC De Meent: 

o infrastructuur: het spanningsveld rond lokalengebruik wordt afgebouwd en de 
uitrusting wordt geoptimaliseerd ( o.a. verwarming en verluchting). De 
bureelruimte en bar worden uitgebreid en de parkeermogelijkheden worden 
verbeterd; 

o personeel: het technisch en administratief personeelskader wordt 
geoptimaliseerd en het vrijwilligerswerk wordt uitgebreid; 

o programmatie: We blijven vorming, participatie en cultuurspreiding nastreven. Er 
dient een evenwicht gerealiseerd tussen de eigen en receptieve programmatie en 
het aanbod naar de verschillende doelgroepen. Er is aandacht voor doelgroepen 
als jongeren, medioren, senioren, kansarmen, en in het bijzonder voor het 
wegwerken van specifieke drempels als mobiliteit en financiële mogelijkheden. 
Financieel laagdrempelige activiteiten hebben hun plaats in het aanbod; 

o communicatie: de (nieuwe) digitale borden en het programmaboekje dienen 
optimaal gebruikt te worden. Een eigen website wordt ontwikkeld en de 
programmatie komt ook aan bod in het gemeentelijke informatieblad. 

• Bibliotheek: 

o infrastructuur: het spanningsvel rond lokalengebruik wordt afgebouwd. Er wordt 
geïnvesteerd in informatisering en ingespeeld op intergemeentelijke en 
provinciale netwerking; 

o personeel: er wordt een rationeel aanwervings- en personeelsbeleid gevoerd; 
o publieksbereik uitbreiden: de communicatie wordt verbeterd via een vaste 

rubriek in het gemeentelijke informatieblad en via de digitale borden. De 
samenwerking met andere gemeentelijke actoren zoals verenigingen, 
Seniorenraad, Jeugdraad, Dienst Cultuur, CC De Meent en regionale actoren 
(regio Pajottenland) wordt uitgebreid. Ook de doelgroepwerking wordt verder 
uitgebouwd volgens de resultaten van het gebruikersonderzoek (peuters, kleuters, 
leerlingen basisonderwijs, adolescenten, gezinnen, medioren, senioren, …); 

o de dienstverlening en het aanbod worden vergroot door aansluiting op het 
provinciaal bibliotheeksysteem en door uitbreiding van het aanbod aan nieuwe 
media. Leengelden worden mede bepaald op basis van een decretale en 
provinciale regelgeving. De recreatieve, educatieve en informatieve themawerking 
wordt verhoogd. Kwetsbare groepen worden geleerd om te gaan met nieuwe 
media via workshops rond genealogie, leesgroepen, voorleessessies (cfr. 
Seniorenproject). De wijkwerking via bibliobus wordt voorgezet; 

o bibliotheek en archief. De bibliotheek, de dienst archief en de 
erfgoedcoördinator ontwikkelen een intense samenwerking; 

• Europese aangelegenheden: naast de klassieke Europadag worden andere initiatieven 
voorbereid die de aandacht en belangstelling van onze burgers voor Europa enerzijds en 
van onze Europese medeburgers voor Beersel anderzijds, moeten vergroten.  

• H. Teirlinckmuseum: 

o schrijversmuseum: de doelstellingen worden bepaald en een beleidsplan 
opgesteld en gerealiseerd; 
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o kunstgalerij: de doelgroep(en) worden bepaald en de programmatie op deze 
basis uitgewerkt; 

• erfgoed: omvat zowel immaterieel (dialecten, tradities, …) als materieel erfgoed. Deze 
laatste categorie omhelst op haar beurt roerend (documentatie heemkunde, cultureel-
historisch onderdeel van het gemeentelijk archief, kunstwerken, …) en onroerend erfgoed 
(monumentenzorg). 

o Erfgoedbeleid: er wordt een erfgoedbeleid ontwikkeld. Dit betekent het 
verzamelen (uitwerken van een collectiebeleid), het bewaren (restaureren en 
beheren van de collectie) en het ontsluiten (publicaties, tentoonstellingen, 
wandelpaden, erfgoedparcours) van het gemeentelijk erfgoed. De verhouding 
archivering en erfgoedbeleid dient onderzocht. Er worden links opgezet tussen 
bouwkundig erfgoed en cultuur in elk dorp. De dienst Erfgoed wordt gehuisvest in 
een voor het publiek toegankelijke locatie, centraal in een dorpskern gelegen. Er 
wordt onderzocht hoe een samenwerkingsverband met de vzw Herisemmolen tot 
stand kan komen. De mogelijkheid tot ontsluiting van andere sites zal worden 
onderzocht. De samenwerking op regionaal vlak wordt uitgebouwd. 

o Erfgoedcoördinator: een erfgoedcoördinator is verantwoordelijk voor het 
erfgoedbeleid. Hij/zij werkt samen met de cultuurbeleidcoördinator, de 
bibliothecaris en de archivaris. 

• activiteiten in de samenwerking en overleg met andere gemeentelijke diensten: 

o toerisme: de toeristisch-culturele uitbouw van het kasteel van Beersel 
(pedagogisch-historische ondersteuning, culturele infrastructuur, 
tentoonstellingen, concerten, ...) wordt voorbereid in overleg met de bestaande 
werkgroepen en de betrokken gemeentelijke diensten. Promotiefolders m.b.t. 
wandel- en fietspaden in de gemeente worden uitgewerkt en aangeboden; 

o erfgoed en archief: het gemeentelijke archief dient verder uitgebouwd. De 
archivaris werkt nauw samen met de bibliotheek, de erfgoedcoördinator en de 
cultuurbeleidcoördinator met als bijzonderste opdracht het ontsluiten van het 
cultuurhistorisch gedeelte van het gemeentelijk archief voor bestuur en publiek. 

 

Jeugd 

Wij ondersteunen alle initiatieven van en voor de jeugd die bijdragen tot de ontwikkeling van 
jonge mensen. Daarom steunen wij onze jeugdverenigingen, het basis- en secundair onderwijs, 
het kunst onderricht en de ontwikkeling van dans- en muziekscholen. Anderzijds stellen wij de 
gepaste infrastructuur ter beschikking, zodat hun sportieve, culturele en sociale ontplooiing 
maximale kansen krijgen. De leidraad van ons beleid wordt het nieuwe Jeugdwerkbeleidsplan 
dat samen met de jeugd wordt opgemaakt op basis van de noden van alle jongeren van 
Beersel. In de communicatie met onze jongeren moet er maximaal ingespeeld worden op de 
mogelijkheden van de informatica (website, digitaal secretariaat, fuifpunt…).  
 
Aandachtspunten zijn:  

• jeugddienst - jeugdloket: de jeugddienst wordt verder uitgebouwd tot “het contactpunt” 
voor de jongeren, waar ze met al hun vragen en bedenkingen terecht kunnen aangaande 
het jeugdbeleid in onze gemeente. Voor de jeugdverenigingen wordt een “starterpakket” 
(overzicht van subsidies, hoe organiseer ik een fuif, voorbeeldbrieven,…) uitgewerkt en de 
interactieve website van de Jeugdraad wordt gelanceerd; 

• Jeugdraad versus jeugddienst: de Jeugdraad wordt verder ondersteund als 
onafhankelijke adviesraad en dit met de nodige hulp vanuit de jeugddienst. Aldus vormt ze 
de brug tussen de jongeren en het gemeentebestuur; 

• ruimte voor de jeugd: de huidige infrastructuur, ter beschikking van de jeugdverenigingen, 
moet optimaal gebruikt worden. Het gemeentebestuur moet steeds alert blijven voor de 
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evolutie in deze problematiek en indien nodig actie ondernemen volgens haar 
mogelijkheden.  

• Moesjebaaz: wordt verder uitgebouwd als jeugdcentrum dat dienst zal doen als 
ontmoetingsplaats voor alle jongeren. Moesjebaaz wordt gepromoot onder alle Beerselse 
jongeren door middel van diverse evenementen, praatcafés, projecten, …; 

• meer ontmoetingsplaatsen voor jongeren en jeugdbeweging: Er zijn momenteel twee 
uitgebouwde jeugdhuizen in Beersel. Wij willen nieuwe initiatieven van de jongeren zelf (cfr. 
Moesjebaaz) voluit ondersteunen en voorstellen verder uitwerken om te komen tot een 
geslaagd lokaal ontmoetingscentrum. Daarnaast beschouwen wij de bestaande 
jongerencafés als partners om de jongeren uitgaansmogelijkheden te bieden; 

• uitgaansmogelijkheden op jeugdmaat - Betaalbare zalen : Wij zullen onze huidige 
infrastructuur (gemeentelijke feestzaal, Moesjebaaz,…) evenals de toekomstige 
evenementenhall beter promoten bij onze jongeren. Wij garanderen dat de prijzen van onze 
zalen vergelijkbaar zijn met deze in de omliggende gemeenten; 

• degelijke repetitieruimtes in Beersel: de Vlaamse muziekscène scoort hoge toppen. 
Nochtans is het aantal muziekgroepjes dat gesplit is bij gebrek aan een repetitieruimte niet 
op de vingers van één hand te tellen. Wij willen de nood aan degelijke en betaalbare 
repetitieruimtes mee lenigen. Het gemeentebestuur wil investeren in geschikte 
repetitieruimtes die toegankelijk zijn voor “alle jongeren” vanuit onze regio. Met 
repetitieruimtes bedoelen we goed geïsoleerde afgesloten ruimte die hoofdzakelijk gebruikt 
worden als repetitieruimte voor beginnende groepen; 

• “Alles Kan, of toch bijna - jongerenprojecten”: met onze bestaande jongerenprojecten 
willen we jongeren uit Beersel met een goed idee stimuleren en financieel steunen. Jaarlijks 
willen we een vast bedrag verdelen onder jongeren tot 26 jaar die bezig zijn met film, mode, 
dans, video, beeldende kunst, muziek, literatuur, theater, ... Elk project dat voldoet aan een 
aantal voorwaarden moet in aanmerking kunnen komen. Zo moet het project gerealiseerd 
worden in Beersel, bedoeld zijn voor de jeugd en publieksgericht zijn. Wij zullen deze 
jongerenprojecten/subsidie door middel van onze Jeugdraad en website in de kijker 
plaatsen. 

• speelpleintjes op wijkniveau: er zijn problemen met het gebruik van deze pleintjes door 
wangedrag van bepaalde jongeren of beschadigingen door onbekenden. Een actie van 
sociale controle moet opgezet worden om de infrastructuur,de algemene rust en de 
veiligheid te bevorderen; 

 

Sport 

In 2007 wordt het nieuwe decreet Lokaal Sportbeleid van kracht. Met dit decreet wil men werk 
maken van een lokaal “sport-voor-allen” beleid. De beleidssubsidie van 1,5 euro per inwoner 
wordt uitgekeerd vanaf 1 januari 2008 op basis van het Lokaal Sportbeleidsplan, verplicht 
aangevuld met 0,75 Euro per inwoner uit de gemeentekas. Het sportbeleidsplan zal aandacht 
besteden aan specifieke doelgroepen en objectiveerbare subsidiereglementen definiëren met 
bijzondere aandacht voor jeugdwerking. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• een geïntegreerd beleid: wij willen een beleid voeren waarbij zoveel mogelijk 
sportverantwoordelijken, clubs , sportbeoefenaars en geïnteresseerden betrokken zijn.  In 
dit kader wordt aan de verenigingen via de tweejaarlijks sportgids de mogelijkheid 
geboden hun werking kenbaar te maken en open te stellen voor elke Beerselaar. Deze 
sportgids zal ook gegeven worden aan elke nieuwkomer in onze gemeente; 

• ondersteuning clubs: behoudens de logistieke hulp verloopt structurele en financiële   
ondersteuning van elke club via een eigen subsidiereglement voor de sport dat onder 
andere rekening houdt met de sporttak, het ledenaantal en met de geleverde activiteiten. 
De subsidiëring maakt deel uit van het nieuwe sportbeleidsplan; 
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• infrastructuur: onze  deelgemeenten beschikken over een  degelijke en volledige 
infrastructuur voor verschillende sporttakken. Het waarborgen van klantvriendelijke 
gebruiksvoorwaarden  is een  belangrijke factor om het aantal sportbeoefenaars te 
verhogen en het aantal sporttakken uit te breiden. Initiatieven moeten ontwikkeld 
worden die de sportverenigingen  en de individuele gebruikers als tegenprestatie voor 
klantvriendelijke gebruiksvoorwaarden aanzetten om de beschikbare infrastructuur met 
meer respect te bejegenen en samen met de gemeentelijke diensten beter te 
onderhouden. Fysische toegankelijkheid van alle sportgebouwen of sportlocaties  voor 
mindervalide zal aangepast worden indien nodig; 

• nieuwe doelgroepen: de gemeente wil maatregelen treffen die de sportparticipatie bij 
senioren verhogen. Sport voor senioren levert een aantal voordelen: risico’s op 
medisch/gezondheidsvlak kunnen preventief aangepakt worden door de inactiviteit op te 
vangen en er is een toename van sociaal contact. Samenwerking tussen de sportdienst 
en de Seniorenraad moet tot nieuwe initiatieven leiden. Ervaringen uit het verleden wijzen 
echter op de noodzaak dergelijke initiatieven te ontwikkelen op regionaal niveau. 
Jongeren die geen lid zijn van een club of vereniging en die een bepaalde sporttak 
beoefenen zullen aangespoord worden om zich te organiseren, te structureren en te 
integreren in het Beerselse sportleven. 

• spontane sportinitiatieven: deze initiatieven die groeien vanuit een wijkwerking moeten 
inbedding en ondersteuning krijgen; 

• zwembad Lot: de uitspraak van het juridisch geschil wordt afgewacht vooraleer een 
standpunt over de toekomst van het zwembad in te nemen. Een initiatief voor de aanleg 
van een overdekt zwembad ten behoeve van het schoolzwemmen op regioniveau moet 
opnieuw bespreekbaar worden; 

• sport en speelvelden op wijkniveau: er zijn belangrijke problemen met het gebruik van 
deze terreinen (misdragen van onbekenden). Een actie van sociale controle moet opgezet 
worden. 

 

Onderwijs 

Als inrichtende macht is het gemeentebestuur verantwoordelijk voor het pedagogische project, 
de schoolorganisatie, het personeelsbeleid, de infrastructuur en de werkingsmiddelen.  Op deze 
basis wil de gemeente kwaliteitsonderwijs aanbieden waarbij de totale ontplooiing van het kind 
als doel centraal staat. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• uitrusting en infrastructuur: Voor onze basisscholen dient de nodige uitrusting 
(administratief en didactisch, pedagogisch materiaal), infrastructuur en omkadering 
voorzien. De dienst Openbare Werken volgt het project “Grote Sleutel” verder op. De 
gemeente wil de gemeentelijke basisschool in Alsemberg herlokaliseren en verbouwen in 
samenwerking met het Departement Onderwijs (AGION); 

• leerlingenraad: Kinderen worden vanaf jeugdige leeftijd aangemoedigd om te 
participeren in het schoolbeleid via een leerlingenraad. Ze kunnen er hun mening uiten 
omtrent de school (bijvoorbeeld recht op spel); 

• overleg en advies: ouders en personeel worden betrokken bij de school via de specifieke 
kanalen (oudercomité, schoolraad, syndicaal overleg,…); 

• kindergemeenteraad: steunend op de goede ervaring wordt de netoverschrijdende 
kindergemeenteraad verder gepromoot; 

• netoverschrijdende samenwerking: het gemeentebestuur stimuleert overleg en 
samenwerking over de netten heen. In onze gemeente worden nu al netoverschrijdend 
toelagen uitbetaald en infrastructuur ter beschikking gesteld; 



Visie vanuit een beleid en beleid vanuit een visie.     Beleidsplan voor 2007-2012 19 

• netoverschrijdend leerlingenvervoer: aangezien scholen ’s morgens starten en ’s 
avonds eindigen tijdens de spitsuren, leidt dit tot grote verkeersstromen, zeker in de 
omgeving van scholen. Daarom is georganiseerd leerlingenvervoer een belangrijke factor 
in het mobiliteitsbeleid. Ook tijdens de schooltijd hebben scholen soms nood aan 
busvervoer, bijvoorbeeld voor de trip naar het zwembad. 

Indien de Vlaamse overheid ons de financiële mogelijkheid biedt het leerlingenvervoer op 
ons grondgebied te organiseren, zal de gemeente dit initiatief in samenwerking met de 
scholen evalueren en zo mogelijk implementeren met De Lijn; 

• veilige schoolomgeving: het beleid rond de uitbouw van zone 30, het promoten van het 
gebruik van de fiets op veilige fietspaden en de inspanningen met betrekking tot de 
verkeersopvoeding worden verder gezet. 

 

Patrimonium 

Sedert het ontstaan van de fusie Beersel in 1977 werden door de verschillende opeenvolgende 
besturen bijzondere inspanningen geleverd op het vlak van de gebouweninfrastructuur ten 
gunste van de ganse gemeenschap. Het nieuwe bestuur zal ons patrimonium verder als een 
goede huisvader beheren. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• De Grote Sleutel – Gemeenteschool – De  Meent – Evenementenhall: recent kwam 
het dossier van herlokalisatie van de gemeentelijke basisschool Alsemberg naar de 
"Grote Sleutel" in een stroomversnelling (zie Onderwijs). De verhuis van de 
gemeenteschool creëert nieuwe beschikbare ruimte in CC De Meent. Bovendien werd 
door het vorig bestuur beslist om het Colruyt gebouw aan te kopen om er een 
(polyvalente) evenementenhall in onder te brengen. Door deze nieuw beschikbare ruimtes 
kan er ook nuttige ruimte vrijgemaakt worden in andere gebouwen van de verschillende 
deelgemeentes. Gevolg gevend aan deze recente evoluties zal het gemeentebestuur op 
korte termijn een strategische visie uitwerken die op duurzame wijze tegemoet komt aan 
een aantal noden in de verschillende deelgemeentes van Beersel: 

o polyvalente ruimte (expo, beurzen, feesten, ...); 
o nieuwe aangepaste fuifzaal voor Beersel; 
o functie sportzaal voor de gemeenteschool Alsemberg en desgevallend ook voor 

Sint-Victor (ontlasten CC De Meent van alle sportfuncties); 
o vergaderzalen/activiteitslokalen voor onze verenigingen; 
o jeugdlokalen; 
o cafetariafunctie; 
o erfgoed. Bewaren en ontsluiten van de collecties; 
o bezoekerscentrum streekproducten; 
o antenne voor NGO's en hun producten; 
o infopunt toerisme/bezoekercentrum natuurpark; 
o stockage. 

• gemeentelijke  loods en ateliers te Huizingen: inlassen van de aanpalende vrije 
percelen; 

• uitbreiding van het politiecommissariaat aan de overkant van het koetsiershuis aan de 
ingang van het domein Rondenbosch. (site oude hoeve); 

• inrichting van jeugdlokalen in Dworp moeten aan de Dworpse jeugdverenigingen een 
betere huisvesting bieden; 

• aan de Vaucampslaan te Huizingen worden nieuwe lokalen voor kinderopvang 
ingericht. Deze aanpassingswerken moeten ook voorzien in lokalen voor tijdelijke 
huisvesting van gezinnen in nood (bv. door verlies van huisvesting door brand); 
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• patrimonium uit erfenis Bricout: hier wordt een centraal punt voor speelpleinwerking en 
vormingsinitiatieven ingericht. De bestaande infrastructuur op dit domein laat toe om met 
geringe aanpassingswerken (sanitair – opfrissing) te starten met deze activiteiten. Er 
wordt onderzocht hiervoor een privé-partner in te schakelen; 

• voor het Herman Teirlinckhuis dient onderzocht hoe het nog beter aangepast kan 
worden aan zijn bestemming als museum. Opfrissing is dringend nodig; 

• feodaal kasteel Beersel: van zodra de toelage van het Vlaamse regering vrijgemaakt 
wordt voor de eerste fase zal met de voorbereiding van fase twee van de restauratie 
gestart worden; 

• het bejaardencentrum De Ceder behoort tot het gemeentelijk patrimonium. Gelet op de 
toename van ernstig hulpbehoevenden is dit centrum aan uitbreiding toe. We beogen de 
uitbreiding van het aantal RVT bedden alsook de inrichting van een dienstencentrum. 
Daarom plannen we structurele aanpassingen aan het hoofdgebouw en aan de villa. Deze 
realisaties zijn gebonden aan een principiële goedkeuring van de Vlaamse gemeenschap. 
Voor de aanpassing van het hoofdgebouw loopt momenteel een aanbestedingsdossier. 
Aanpassingswerken en uitbreidingswerken zijn nu al gepland en zullen in fasen 
gerealiseerd worden: 

o installatie van de nieuwe centrale lift en hiermee gepaard gaande 
aanpassingswerken aan het hoofdgebouw; 

o aanpassingwerken aan de villa voor het inrichten van een dienstencentrum op het 
gelijkvloers. Ondergrondse verbinding van het hoofdgebouw met de villa; 

o Uitbreiding van de capaciteit van de Ceder met een aantal RVT bedden, zowel in 
het hoofdgebouw als in de villa (verdieping); 

• administratief gebouw van het OCMW. Steunend op het gemeenteraadsbesluit van 
april 2005 waarin het opstalrecht werd verleend, zullen de OCMW diensten gehuisvest 
worden in een nieuw gebouw, dat komt achter en in aansluiting met het huidige 
administratief centrum. 

 

Openbare werken 

Openbare werken stelt de gemeente Beersel en haar bestuur voor grote uitdagingen.  
Sturende elementen hierbij zijn:  

o noodzaak tot vernieuwing van het openbaar rioleringsnet en de gevolgen voor het 
wegennet; 

o zorg voor de zachte weggebruiker en de prioritaire aanleg van de ontbrekende 
fietspaden; 

o behoud van een goede mobiliteit; 
o leefbaar houden van de woonkernen; 
o verfraaiing van het straatbeeld oa door inbreng van kunst (een percentage van de 

openbare werken, infrastructuur en patrimonium); 
o straatmeubilair, voor zover als mogelijk, met ecologische FSC gelabeld materiaal; 
o aanpassen van de huisvesting van de diensten en het optimaliseren van het 

patrimonium. 
 

Aandachtspunten zijn: 

• verkeersveiligheid en verkeersleefbaarheid: om de doelstellingen inzake 
verkeersveiligheid en verkeersleefbaarheid te bereiken is het noodzakelijk onze wegen en 
hun omgeving (in het bijzonder de schoolomgeving) veilig in te richten, en voldoende 
parkeervoorzieningen te realiseren in de dicht bebouwde kernen. Dit zal gebeuren door 
het wegwerken van knelpunten, het doorvoeren van een snelheidsharmonisatie 
(rijsnelheden afgestemd op de omgeving), en door de aanleg van een netwerk van 
fietspaden, veldwegen en dergelijke.  Daarnaast zal ook de kwalitatieve invulling van de 
publieke ruimte een belangrijke impact hebben op de leefkwaliteit: de inrichting van de 
openbare ruimte als maatschappelijke meerwaarde voor de Beerselse gemeenschap; 
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• rationeel investeringsbeleid: om een goede verkeersafwikkeling in de gemeente te 
garanderen is een planmatige aanpak van de nieuwe projecten en de 
onderhoudswerkzaamheden noodzakelijk.  We moeten oog hebben voor het beperken 
van de hinder die infrastructuurwerken met zich mee brengen.  De bedoeling is de hinder 
voor zowel de gebruikers van infrastructuur als voor de omwonenden en de economische 
actoren te beperken;  

• mobiliteit en alternatieve vervoersmodi: het gemeentebestuur wil straten en pleinen 
heroveren op de auto en fietsen en te voet gaan aantrekkelijker maken.  Kinderen, 
ouderen, mensen met een handicap, ... vormen de norm bij de (her)aanleg van 
infrastructuur.  Fietsvoorzieningen moeten voldoen aan de criteria vermeld in het 
‘Vademecum Fietsvoorzieningen”.  Ook het verhogen van de intermodaliteit staat 
centraal.  Via een verbeterde integratie van de verschillende vervoersmodaliteiten zoeken 
we oplossingen voor de problemen op vlak van het voor –en natransport waarmee de 
alternatieve vervoersmodi te kampen hebben; 

• straatonderzoek: het straatonderzoek door de verkeerscel (RO/Politie) verloopt volgens 
een gestandaardiseerde methode waarin negen items onder de loep worden genomen: 
technische staat en toegankelijkheid, voorzieningen en signalisatie, onderhoud en 
handhaving, sociale veiligheid, oversteekvoorzieningen, functionaliteit, verkeer, 
groenvoorziening en recreatie, belevingswaarde. De straataudit is een onderzoek dat 
vooraf gaat aan de definitieve planning van belangrijke infrastructuurwerken waarbij de 
plaatselijke bewoners gevraagd wordt te vertellen wat beter kan op straat. In de loop van 
deze legislatuur veralgemenen we het straatonderzoek voor alle grote werken.  Op termijn 
moeten wij komen tot een meer algemene objectivering en kwantificering van de noden 
en prioriteiten van de omwonenden, hetgeen borg staat voor een meer transparant en 
open beleid; 

• snelheid van uitvoering: bij de uitvoering van werken wordt volle aandacht besteed aan 
de snelheid van uitvoering. De dossiers zullen op de kortst mogelijke tijd worden 
afgewerkt.  Om onze wegen snel  te herstellingen zal jaarlijks een bedrag ingeschreven 
worden voor asfalteringswerken en vervanging van betonplaten; 

• correcte signalisatie: bij de uitvoering van werken wordt volle aandacht besteed aan de 
adequate signalisatie.  Het afdwingen van een aangepast rijgedrag bij de weggebruiker 
staat centraal; 

• precieze communicatie: erg belangrijk is ook de communicatie i.v.m. openbare werken. 
De werken moeten op voorhand worden aangekondigd. Aankondiging via een bord op de 
weg, in de Rondenboskrant, brief aan de omwonenden, aankondiging op de website zijn 
de bijzonderste mogelijkheden en omleidingen vermelden op de elektronische infopanelen 
“Uit in Beersel”. 

• werken in eigen beheer: de ervaring van de laatste zes jaar leert dat heel wat openbare 
werken zonder inschakeling van externe studiebureaus met succes door eigen 
medewerkers gepland werden. Het betreft o.a. voetpaden, fietspaden, wijkpleinen, 
parkeerhavens, straatmeubilair, asfalteringswerken.  Deze kostenbesparende aanpak 
wordt gehandhaafd; 

• openbare verlichting: het vervangen van verlichtingspalen en het programma voor het 
ondergronds brengen van kabels en luchtlijnen, met inbegrip van TV-distributie en 
telefonie wordt verder afgewerkt; 

• verwerven van grondstroken: het verwerven van de noodzakelijke ruimte, in het 
bijzonder in dorpscentra en meer verstedelijkte buurten, voor de aanleg van ronde punten, 
voet– en fietspaden, en parkeerzones gaat verder. 
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Integraal waterbeleid 

Het gemeentebestuur streeft naar een integraal waterbeleid met zowel aandacht voor drink-, 
hemel-, oppervlakte- als grondwater. De werken voor integraal waterbeleid gebeuren met de 
hulp van studiebureaus. Hiervoor zijn wij aangesloten bij TIVW – IWVB (project Aquario). De 
werken worden voornamelijk gefinancierd door de gemeentelijke en bovengemeentelijke 
bijdrage op de drinkwaterfacturen. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• de zuivering van het afvalwater: gebeurt via de rioolwaterzuivereringsinstallatie (RWZI), 
via kleinschalige waterzuiveringsinstallaties (KWZI) of door individuele behandeling van 
afvalwater (IBA).  Dit moet maximaal kunnen gebeuren ten koste van het Vlaamse 
Gewest en op last van de bovengemeentelijke en gemeentelijke inningen door de 
drinkwatermaatschappij welke de vroegere leefmilieubelasting van de VMW vervangt; 

• watergebruik: de gemeente werkt aan een duurzaam waterbeleid en zal de bevolking 
blijven sensibiliseren rond het thema van milieuverantwoord watergebruik (gebruik van 
regenwater); 

• wateroverlast en overstromingen zullen maximaal worden voorkomen door het 
uitvoeren van de nodige infrastructuurwerken, waaronder de aanleg van bufferzones, die 
binnen de gemeentelijke bevoegdheid vallen; 

• rioleringswerken: de voortzetting van het programma (einddatum 2014) van de 
rioleringswerken zal gespreid worden over verschillende jaren in functie van de 
betoelaging en de Aquario middelen en van aanvullende middelen uit de 
gemeentebegroting, voor zover deze beschikbaar gemaakt kunnen worden. Op basis van 
het geactualiseerde Totaal RioleringsPlan (TRP) zal de gemeente een 
prioriteitenprogramma ontwerpen voor de aanleg van een gescheiden rioleringsstelsel. 
Bij het afleveren van vergunningen voor nieuwe verkavelingen en woonprojecten wordt als 
voorwaarde opgenomen dat er een gescheiden afvoer moet zijn van hemelwater en 
afvalwater. Deze voorwaarde wordt ook voorzien in nieuwe bouwvergunningen zowel voor 
particulieren als voor bedrijven; 

• kleinschalige waterzuiveringsinstallaties (KWZI’s):  hier zal onderzocht worden waar 
lozingspunten gegroepeerd kunnen worden en waar men dient over te gaan tot kleinere 
individuele installaties per bewoning. Momenteel loopt het openbaar onderzoek van de 
zoneringsplannen. Ter ondersteuning van het gemeentelijk beleid wordt uitgekeken naar 
de resultaten van de “Rioherberekening” en de daarbij gevraagde digitalisering van het 
rioleringsnet. Het gemeentebestuur zal het subsidiereglement handhaven voor de aanleg 
van kleinschalige waterzuiveringsprojecten voor particulieren in afgelegen woongebieden. 
Bij het afleveren van bouwvergunningen/verkavelingvergunningen voor projecten in 
afgelegen woongebieden wordt het voorzien van een waterzuiveringsinstallatie verplicht 
opgelegd; 

• regenwaterputten: het gemeentebestuur zal de aanleg van regenwaterputten en het 
gebruik van hemelwater bij bestaande woningen verder subsidiëren. Het toekennen van 
deze premie is een belangrijke stimulans om bewoners er toe aan te zetten 
regenwaterputten aan te leggen en het daarin opgevangen regenwater nuttig te 
gebruiken; 

• erosiebestrijding: de problematiek rond erosiebestrijding zal verder onderzocht worden. 
Uit dit onderzoek kunnen nieuwe kleinschalige erosiebestrijdingswerken voortvloeien. 
Aanvullende projecten in de holle wegen worden verder uitgevoerd; 

• brongerichte maatregelen zullen door het bestuur uitgewerkt worden. Het betreft: 
herwaardering van het grachtenstelsel, de aanleg op geschikte plaatsen van 
infiltratiesystemen, het wegnemen van inbuizingen. Bij de uitbouw van het gescheiden 
rioleringsstelsel wordt waar mogelijk gewerkt met open grachten. Prioritair zal gaan naar 
het grachtenstelsel in de lage gebieden en langs de landbouwwegen. 
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Monumenten en Landschappen 

Binnen de gemeente ijveren wij voor het behoud, de ontwikkeling en de beleving van onze 
monumenten en ons cultureel erfgoed. Erfgoed kan onroerend, roerend en immaterieel zijn: 
monumenten, stads- en dorpsgezichten, maar ook landschappen en natuurgebieden voor zover 
de betrokken projecten de band tussen natuur en cultuur versterken.  
De diensten Ruimtelijke Ordening, Cultuur, Milieu en Toerisme staan borg voor een goede 
samenwerking. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• beschermingslijsten: inventariseren van het erfgoed in overleg met de bevoegde 
diensten van het Vlaams gewest. Aanmoediging tot onderhoud en gepast gebruik van de 
monumenten; 

• funerair patrimonium: het opstellen van een inventarisatie- en beschermingsprogramma 
van het funeraire patrimonium, ten einde belangwekkende grafmonumenten, 
representatieve ensembles en/of landschapsarchitecturale realisaties te vrijwaren voor de 
toekomst; 

• kunst in de openbare ruimte: ten einde het imago van de gemeente te versterken met 
een artistieke component wordt het project ‘kunst in de openbare ruimte’ binnen een 
eigentijdse en kwalitatieve benadering voortgezet,.  Naast de gemeentelijke inbreng zal 
ook beroep gedaan worden op mecenaat en/of sponsoring voor grote realisaties; 

• monumentenwacht: beroep doen op de gespecialiseerde Monumentenwacht voor 
advies en/of uitvoering van onderhouds- en beheerswerken aan het gemeentelijk erfgoed; 

• waardevolle landschappen: het moderniseren van het instrumentarium inzake 
landschapszorg door het vertalen van de waardevolle landschappen in een gepaste 
afbakening en in passende voorschriften en bestemmingen, door middel van ruimtelijk 
uitvoeringsplannen (Rup). 

 

Ruimtelijke ordening en stedenbouw 

Het beleid wil streven naar:  
o aantrekkelijke en leefbare dorpskernen en het invullen van de woonbehoeften voor 

de lokale bevolking door inbreiding en kernversterking; 
o het bewaren en ontwikkelen van de open ruimte, natuur en bos; 
o een goed afgewogen mobiliteit (voetgangers, fietsers, openbaar vervoer en 

gemotoriseerd verkeer); 
o een intensief gebruik van de beschikbare bedrijvenruimte. 

 
Aandachtspunten zijn: 

• woonbehoeftestudie: de gegevens van de gemeentelijke woonbehoeftestudie zullen in 
het eerste trimester 2007 beschikbaar zijn. Zolang de afbakening van het Grootstedelijk 
Gebied rond Brussel niet is afgewerkt, behoort de gemeente Beersel volgens het RSV tot 
het “Buitengebied”.  De evaluatie van de woonbehoeftestudie zal gebeuren op grond van 
de criteria van toepassing op het “Buitengebied”, waarbij naar de invulling een 
onderscheid gemaakt wordt tussen hoofddorp en woonkern.  Woonverdichting dient 
prioritair te gebeuren in de onmiddellijke omgeving van vervoersknooppunten.  Om 
betaalbare bouwmogelijkheden te scheppen zal voorrang verleend worden aan projecten 
met inspraak van openbare besturen, intercommunale en huisvestingsmaatschappijen 
(eventueel gekoppeld aan een PPS-project) in de woonuitbreidings– en 
woonreservegebieden gelegen in of bij de bestaande woonkernen, zonder het open 
landschap aan te tasten. 
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Bij de afweging dient eveneens rekening gehouden met de herbestemming van de 
vergund geachte zonevreemde woningen; 

• ruimtelijk structuurplan: het afwerken en het goedkeuren van het gemeentelijk 
structuurplan is de belangrijkste opdracht van deze legislatuur. Dit plan moet immers een 
middellange termijn visie vastleggen over de ruimtelijke ontwikkeling van Beersel en 
wonen, werken en verkeer in onze gemeente optimaal verzoenen. Het gemeentebestuur 
kiest voor een structuurplan waarin het landelijk karakter van onze gemeente en de 
zwakke weggebruikers centraal staan. De ruimtelijke uitvoeringsplannen moeten 
maximaal gericht zijn op inbreiding en rekening houden met nieuwe vormen van 
woningbouw en samenleven.    

Na de startnota van het structuurplan, die goedgekeurd werd door de bevoegde 
instanties, werd de open ruimte structuur voorgelegd aan de Gecoro.  De eerste versie 
van het voorontwerp van structuurplan zal aan de Gecoro voorgelegd worden in het 
eerste kwartaal van 2007. Na het structureel overleg met de bevoegde Administraties 
wordt gestreefd naar een plenaire vergadering in het 2de semester van 2007, gevolgd 
door een eerste lezing in de gemeenteraad.  Wanneer deze timing aangehouden kan 
worden, kan het gemeentelijk structuurplan afgerond worden tegen eind 2008; 

• bedrijventerreinen: de gemeente Beersel ligt in de industriële as van de Zennevallei / 
kanaalzone Brussel-Charleroi. Transport via het kanaal dient gepromoot te worden, en 
bijgevolg dient voorrang verleend te worden aan het geschikt maken van 
bedrijventerreinen langs het kanaal, zonder afbreuk te doen aan gave open ruimte 
gebieden en de nodige landbouwgebieden. 

Het streefdoel van de NV Zeekanaal om de bruggen over het kanaal tussen Brussel en 
Wallonië te verhogen, ten einde bootvervoer met grotere tonnage mogelijk te maken 
(containervervoer), dient ondersteund te worden. 

Momenteel worden de laatste vrije industriegronden tussen Lot en Ruisbroek langs de 
Huysmanslaan ingevuld.  Een eventuele uitbreiding van deze bedrijventerreinen zal 
onmiddellijk aansluiten op de bestaande bedrijfsterreinen, waarbij dient gestreefd naar 
een ontsluiting van deze nieuwe bedrijventerreinen via de brug ”Dienstenstation-motel”, 
met ontlasting van het zwaar vrachtvervoer op de rand van de woonwijken van de 
deelgemeente Lot. 

Door het beter openstellen en inschakelen van de brug ”Dienstenstation-motel”, creëert 
men de mogelijkheid om een overslagzone uit te bouwen langs de autosnelweg, waarbij 
goederen afkomstig van zwaar vrachtverkeer overgeslagen worden op mobielere 
voertuigen voor levering in de stad en de stedelijke omgeving. Met daaraan gebonden de 
mogelijkheid een transitparking te ontwikkelen gepaard met snel busvervoer naar Brussel-
centrum, als ontlasting voor de N6 en Ring ten zuiden van Brussel. 

De industriezone “De Gijzeleer” dient aan de randen afgewerkt te worden, zodat 
industriële uitbreiding naar de leefkernen van Huizingen en Lot onmogelijk wordt.  Het 
bestuur wenst een maximale buffering te behouden t.o.v. deze woonkernen, en de 
overblijvende landbouwgronden te bewaren. 

Andere aandachtspunten zijn: 

• de consequente toepassing binnen het vergunningenbeleid van : 

o de zoneringsplannen inzake afvoer van afvalwaters; 
o het gemeentelijk erosiebestrijdingsplan; 
o de watertoets bij bouw– en verkavelingsvergunningen. 
o Zones van bedrijfsterreinen worden afgeschermd met groenschermen of 

worden omzoomd met groene bufferzones; 

• een handhavingsbeleid na verbalisering door de gemeentelijke bouwpolitie, met 
mogelijkheid tot vordering en herstelmaatregelen voor zware en onrechtvaardige 
overtredingen.  
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Locale economie 

De Gemeente Beersel zal zich verder profileren als bedrijfsvriendelijke gemeente. Hiertoe zal ze 
het economische gebeuren binnen haar grenzen ondersteunen en diensten en initiatieven 
ontwikkelen die grote en kleine ondernemers (bedrijven en zelfstandigen) toelaten om de 
werkgelegenheid en de tewerkstelling in Beersel te verzekeren.  
 
Aandachtspunten zijn: 

• landbouw en streekproducten: het gemeentebestuur van Beersel heeft oog voor alle 
sectoren van het economisch beleid. Daarom houden we rekening met het eigen 
karakter van onze landbouwbedrijven en voeren een gepast beleid. Wij ondersteunen in 
het bijzonder de aanverwante sector van de streekproducten. Onze streekproducten 
zullen gepromoot worden op onze evenementen zoals de kasteelfeesten en tijdens 
contacten op bovenlokaal niveau. Als een volwaardige partner in het lokaal economisch 
gebeuren zal de landbouwsector ten volle betrokken blijven in de economische dialoog. 
In de ruimtelijke planningsprocessen zal de nodige aandacht verleend worden aan 
zonevreemde landbouwbedrijven. 

Bij het nemen van verkeersmaatregelen en -aanpassingen zal verder rekening 
gehouden worden met de problematiek van de landbouwvoertuigen; 

• handel, nijverheid en middenstand: het gemeentebestuur hanteert een economisch 
beleid dat middenstand en bedrijfsleven ondersteunt. Het schept voorwaarden die 
zowel de groei van het aanwezige bedrijfsleven als het aantrekken van nieuwe 
segmenten bevordert waardoor de economische sector van onze gemeente versterkt: 

o een administratie die efficiënt inspeelt op de opportuniteiten; 
o werken aan de betere bereikbaarheid van de bedrijfszones via het openbaar 

vervoer; 
o aandacht besteden aan de permanente actualisering van het reeds bestaande 

signalisatiesysteem; 
o de realisatie van een verzorgde en aangename bedrijfsomgeving: landscaping 

en het onderhouden van de netheid van het omliggend openbaar domein; 
o het bewaken en stimuleren van het milieuvriendelijke karakter van het 

bedrijfsleven door duurzame oplossingen; 
o de opbouw van een gemeentelijke databank met economische informatie over 

de bedrijven; 

• wekelijkse markten, jaarmarkten en handelsbeurzen: het gemeentebestuur zal in 
haar beleid rekening houden met de economische en sociale waarde van markten. 
Vandaag werken de jaarmarkten van alle deelgemeenten van Beersel erg goed. Deze 
werking is vooral gesteund op de plaatselijke comités die kunnen rekenen op de 
medewerking van het gemeentebestuur.  Sfeer en kwaliteit staan ook in dit beleid 
centraal. 

 

Toerisme en onthaal 

Inzake toerisme wenst het gemeentebestuur de toerismesector in Beersel verder uit te 
bouwen, onze toeristische troeven ten volle tot hun recht laten komen en het gemeentelijke 
imago op dit vlak verder te versterken. Toerisme is immers één van de belangrijkste troeven 
van Beersel geworden. Toerisme heeft bovendien een gunstige weerslag op de lokale horeca 
en middenstand en de lokale economie in het algemeen. De dienst onthaal en toerisme heeft 
dan ook als opdracht om het toeristische aanbod in Beersel verder te ontwikkelen, te promoten 
en de onthaalfaciliteiten voor de bezoekers - waaronder particulieren maar ook groepen en 
scholen - verder uit te bouwen. 
Gelegen in de groene gordel ten zuiden van Brussel beschikt Beersel alleen al met haar 
cultuurhistorisch erfgoed over enkele uitzonderlijke toeristische troeven. De vele monumenten, 
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waarvan sommige reeds gerestaureerd werden en voor andere de werkzaamheden voorbereid 
worden, zijn voor deze sector van groot belang. We denken hierbij onder meer aan onze 
kastelen, de gotische hertogelijke Onze-Lieve-Vrouwekerk te Alsemberg en de Herisemmolen. 
We hebben aandacht voor de vele wandelpaden en parken en natuurgebieden in onze 
gemeente, met heel wat geklasseerde landschappen en centrale open ruimte die het 
grondgebied Beersel extra aantrekkelijk maken, meer in het bijzonder voor ééndagstoerisme en 
als conferentieoord. 
Accenten dienen dus vooral gelegd op een netwerk van toeristisch-recreatieve voorzieningen 
en evenementen. Manifestaties die jaarlijks terugkomen moeten nadrukkelijk gepromoot - ook 
op het eigen grondgebied - en waar mogelijk nog verder uitgebouwd worden. De samenwerking 
tussen cultuur en toerisme moet gestimuleerd worden. De gidsenwerking, zowel wat de streek- 
als de natuurgidsen betreft, verdient verdere ondersteuning.  
 
 
 
 
Aandachtspunten zijn: 

• Ééndagstoerisme: het gemeentebestuur wenst het ééndagstoerisme verder uit te 
bouwen en te promoten. Lokale evenementen kunnen hierin een belangrijke rol spelen. 
Verblijfstoerisme is niet de prioriteit, maar mag toch verder aangemoedigd worden.  

• Cultuurhistorisch toerisme: uitbouw en ondersteuning van bestaande evenementen. 
Evenementen in of rond historische sites hebben automatisch hun weerslag op het 
toeristisch gedrag van de bezoeker, die hieraan nadien zeker ook aandacht zal 
besteden. In dit verband verdient een eventueel "zomerfestival" op bepaalde dagen in 
het kasteel van Beersel de nodige aandacht. Er dient blijvende aandacht te gaan naar 
onze  cultuurhistorische monumenten. Het informatieaanbod hieromtrent moet nog  
uitgebreid  worden. 

• Documentatiemateriaal: verdere uitbreiding van het documentatiemateriaal, vooral in 
de diepte. Naast de algemene brochures is momenteel ook nood aan uitgewerkte 
studies rond bepaalde monumenten, landschappen, enz… Het Heemkundig 
Genootschap kan hierin via haar publicaties een belangrijke rol spelen. 

• Het wandeltoerisme: is één van de sterkste troeven en dient verder gestimuleerd en 
gepromoot. 

• Bedrijfsbezoeken: zijn een belangrijke en bijkomende troef in de hedendaagse 
toeristische context en verdienen nadere aandacht. 

• Streekeigen producten: de horecasector, en dan vooral de bedrijven die aandacht 
hebben voor streekeigen producten (zoals lambik, geuze, kriek en plattekaas), dienen 
verder aangemoedigd en gesteund te worden met initiatieven die deze producten 
promoten. 

• Kasteel van Beersel: met het oog op het toeristische belang van het kasteel van 
Beersel wil het gemeentebestuur het restauratieproces van het kasteel koppelen aan 
concrete acties ter bevordering van de toeristische aantrekkingskracht tijdens de 
restauratieperiode. Concreet zal deze doelstelling gerealiseerd worden via de aanmaak 
van educatieve panelen met illustraties en uitleg over de bouw (bijvoorbeeld de 
gotische stijlelementen) en de historische betekenis van het kasteel (versterkte burcht; 
hoe werden aanvallers op afstand gehouden…). Voor groepen en scholen zullen ook 
aangepaste geleide bezoeken met gids op het programma gezet worden. 

Inzake onthaal en feestelijkheden is een degelijke gastvrije onthaalpolitiek en de 
permanente verbetering en bijsturing van de dienstverlening een belangrijke opdracht voor het 
gemeentebestuur.  

Bij de inrichting van feestelijkheden in onze gemeente is en blijft het motto: feest voor iedereen, 
kwaliteit vóór alles. Goed uitgekiende, degelijk voorbereide en prima begeleide feestelijkheden 
worden sterk geapprecieerd door de inwoners en bepalen mee het imago van onze gemeente 
en het beleid, evenals de verbondenheid van de inwoners met hun bestuur binnen, maar 
evengoed buiten de gemeentegrenzen. 
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Aandachtspunten zijn: 

• “Welkom-in-Beersel”: de dienst onthaal zal in overleg met de diensten burgerzaken 
en cc de Meent instaan voor de realisatie van een “Welkom-in-Beersel”-pakket, dat 
aan nieuwe inwoners van de gemeente uitgereikt zal worden. Het pakket bevat 
informatie over onderwijs en taalonderricht, kinderopvang, huisvuilophaling, 
cultuurprogrammering, sportinitiatieven, jeugdwerking en een overzicht van de 
gemeentelijke diensten. Verder worden de mensen geïnformeerd over socio-culturele 
verenigingen, seniorenverenigingen en onze website en krijgen ze de infogids en de 
meest recente Rondenboskrant. Dit informatiepakket vereenvoudigt en versnelt het 
‘thuis raken in Beersel’-proces, nodigt uit tot deelname aan initiatieven en voorkomt 
isolatie en nodeloos lang zoeken. Dit pakket moet uiteraard periodiek geactualiseerd 
worden door de betrokken diensten. Ook de lokale industrie kan aangesproken worden 
om een bijdrage te leveren tot het welkomstpakket: hun medewerking zou kunnen 
bestaan uit streekproducten en of documentatie dienaangaande; 

• onthaal in onze taal: het gemeentebestuur wenst Beersel te profileren als een 
gemeente waarin iedereen welkom is. Om echter het eigen karakter van onze streek te 
helpen bewaren, dient de positie van het Nederlands als officiële en als voertaal 
gevrijwaard te worden. 

• De voertaal in het gemeentehuis en bij de gemeentediensten is en blijft het 
Nederlands. Bezoekers worden in het Nederlands onthaald en geholpen. Alle 
publicaties van het gemeentebestuur worden opgesteld in het Nederlands. Toeristische 
informatie kan meertalig aangeboden worden; 

• “Rondenbosmatinees”: het bibliotheekproject “ontmoetingen met bekende 
Beerselaren” is het vertrekpunt om ook de vertegenwoordigers van het bedrijfsleven, 
consulenten, mensen actief in de financiële en economische wereld, professoren, 
vertegenwoordigers van universiteiten en hogescholen, de vrije beroepen, enz… beter 
te integreren in de lokale gemeenschap. We organiseren “Rondenbosmatinees”, een 
lokale variante op de “zevende dag”. 

 

Financiën 

De gemeentelijke financiën zijn gezond. Het vrijwaren van dit budgettair evenwicht is een 
prioriteit voor de legislatuur 2007-2012. Een aantal maatregelen van de federale en de Vlaamse 
Overheid zullen hun uitwerking hebben op de gemeentelijke financiën en dwingen ons een 
voorzichtige politiek te voeren. 
Voor zover de gemeentefinanciën niet nadelig beïnvloed worden door externe factoren 
wordt de politiek van financiering met eigen middelen voortgezet. De globale 
schuldenlast zal in dat geval niet mogen stijgen. Uitgaven doen in functie van de 
inkomsten, zonder de kwaliteit van de dienstverlening te verminderen is de opgave. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• herfinanciering lopende leningen: de politiek gericht op het herschikken van lopende 
leningen gaat onverminderd door; 

• aanbestedingen: het toekennen van overheidsopdrachten gebeurt in de regel via 
aanbestedingen die de vrije concurrentie laten spelen. Binnen het kader toegestaan 
door de wetgeving zal ook de onderhandelingsprocedure in deze geest toegepast 
worden; 

• toelagen van de hogere overheid: we blijven maximaal gebruik maken van alle 
mogelijkheden die ons geboden worden voor het uitbouwen van een efficiënt 
woonbeleid, cultuurbeleid, sportbeleid, jeugdbeleid, politiewerking, milieu, 
natuurontwikkeling, het aanleggen van fietspaden en rioleringen; 
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• patrimonium: onze gemeente is goed uitgerust. We willen dat in stand houden. Nieuw 
op te richten of te vernieuwen patrimonium zal het voorwerp uitmaken van een 
kosten/baten analyse. Samen met de beleidsdoelstellingen is deze medebepalend voor 
de te nemen keuze; 

• wat we zelf doen, doen we beter: binnen onze eigen mogelijkheden, willen we voor 
eenvoudige opdrachten de eigen administratie en technische uitvoeringsdiensten 
maximaal inzetten; 

• ethisch beleggen: binnen het wettelijk kader willen we onderzoeken hoe dit voor de 
gemeente kan gerealiseerd worden. 

 

Personeelsbeleid 

We blijven ijveren voor een goed gestructureerde administratie met gemotiveerd personeel en 
degelijk uitgeruste technische uitvoeringsdiensten. De personeelsorganisatie steunt op een 
evenwichtsoefening rond drie peilers: 

1. optimale dienstverlening naar de inwoner; 
2. dossierprocedures correct en binnen de tijd uitgevoerd; 
3. optimaal personeelskader, zowel kwalitatief als kwantitatief. 

 
Aandachtspunten zijn: 

• organogram: om efficiënt te kunnen inspelen op gewijzigde noden, de evolutie van 
de informaticatechnologie, bijkomende opdrachten van de federale of Vlaamse 
Overheid en de wijzigende wetgeving blijft het gemeentelijk personeelsbeleid en het 
daaraan gekoppelde organogram een dynamisch gegeven. Een optimaal 
rekruteringsbeleid, een doorgedreven vormingsbeleid en prestatiegerichte evaluaties 
door het managementteam vormen de hoekstenen van ons personeelsbeleid; 

• kwaliteitszorg: de kwaliteit en de kwaliteitszorg inzake de dienstverlening moeten, op 
alle niveaus, een permanente bekommernis zijn.  De systematische beschikbaarheid 
van actuele informatie en de permanente vorming van de personeelsleden zijn 
belangrijke aandachtspunten; 

• informatisering: informatisering is in de gemeentelijke organisatie sterk 
geïmplementeerd als hulpmiddel bij een moderne beleidsvoering. Ze draagt bij tot de 
ondersteuning van de gemeentelijke organisatie en is er om – met de best mogelijke 
informaticamiddelen – een bestuur efficiënter te maken en de uitvoering van de 
politieke beleidslijnen mogelijk te maken. Wij zullen het netwerk tijdens de komende 
legislatuur verder op peil houden. De vernieuwde website zal permanent aangepast 
worden en de interactiviteit zal worden geoptimaliseerd. 

 

Communicatie en openbaarheid van bestuur 

Gemeentelijke communicatie is de brede waaier van activiteiten en middelen waarover het 
lokale bestuur beschikt om de diensten en het beleid op een duidelijke, bevattelijke en 
doorzichtige wijze toe te lichten. Het komt “een open en behoorlijk bestuur” ten goede. Om 
deze permanente doelstelling te blijven realiseren, willen wij een tweesporenbeleid voeren : van 
het bestuur en de gemeentelijke diensten naar de inwoners en van de inwoners naar de 
ambtenaren en mandatarissen. Op wettelijk vlak wordt dit ondermeer geregeld door het 
gemeentedecreet en door de wet op de “openbaarheid van bestuur”, waarbij de participatie van 
de burger aan het bestuur een wettelijk kader krijgt (o.a. via inspraak, burgerinitiatieven, 
verzoekschriften…). Wij onderscheiden hierbij de actieve- en passieve openbaarheid. 
Voor de actieve communicatie van het bestuur en de diensten naar de bevolking toe, zullen 
de volgende kanalen verder ontplooid worden: het gemeentelijke informatieblad, de website, ad 
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hoc hoorzittingen en of bewonersbrieven, informatiemomenten, ontvangst nieuwe inwoners, 
brochures, officiële schriftelijke afwerking van mails, faxen en geschreven briefwisseling, 
persmededelingen (persberichten, -babbels en –conferenties). 
Het decreet op de “openbaarheid van bestuur” regelt het spreekrecht van iedere natuurlijk 
persoon, rechtspersoon, of groepering die erom verzoekt, de wijze waarop bestuursdocumenten 
openbaar gemaakt worden. We verlenen inzage, verschaffen uitleg of overhandigen een 
afschrift, behalve wanneer de wetgeving ons dat verbiedt.  
Ondanks de vaststelling dat de uitbreiding van de dienstverlening via Internet een noodzaak 
is, dient het gemeentelijk loket, met voldoende en geschikte openingsuren, als belangrijkste 
ontmoetingspunt gehandhaafd te blijven. 
 
 
 
Aandachtspunten zijn : 

• dienstverlening bekendmaken en verbeteren: de inwoner vraagt efficiënte 
dienstverlening: voldoende en geschikte openingsuren en een snelle, duidelijke en 
vriendelijke service; 

• public relations en promotie van de gemeente verzorgen: de communicatie vanuit de 
gemeente is er op gericht de kwaliteit van onze diensten te verzekeren, het imago van de 
diensten te promoten en de goede relatie tussen publiek en bestuur verder uit te bouwen. 
De inhoud en layout van de Rondenboskrant, die het  belangrijkste communicatiemiddel 
blijft,  moet voldoende laagdrempelig zijn. Bij uitgebreide artikels kunnen eenvoudige en 
bevattelijke samenvattingen toegevoegd worden; 

• toelichten van het gemeentebeleid: informeren voorkomt vaak misverstanden en kritiek. 
Open vergaderingen, hoorzittingen, infoavonden, een goed gebruik van de info-mobiel, de 
Rondenboskrant en de gemeentelijke website kunnen de inwoners van onze gemeente 
meer duiding én inspraak geven bij beslissingen van het bestuur; 

• inspraak organiseren: 

o via onafhankelijke adviesraden: ons gemeentebestuur krijgt (verplicht) advies 
van verschillende adviesraden zoals de Jeugdraad, de Cultuurraad, de Milieuraad 
en de Seniorenraad. Deze raden moeten in alle onafhankelijkheid kunnen 
functioneren; 

o op maat, door de belangrijkste bestuursdocumenten ter inzage te leggen en door 
actief beleidsinformatie te verspreiden; 

• gemeentelijke website: Het begrip “e-government” duidt op de mogelijkheid voor 
inwoners en ondernemingen die met de computer en via het internet met de overheid 
kunnen communiceren en bepaalde handelingen stellen. Zo kan iedereen allerlei 
informatie krijgen en formulieren aanvragen en/of invullen via het e-loket. Bovendien kan 
de administratie via on-line diensten gemakkelijker in contact treden met de inwoner en zo 
routineprocedures sneller laten verlopen. Wij zullen de invoer van zo’n e-loket tijdens deze 
legislatuur onderzoeken en indien mogelijk implementeren. Ook de interactiviteit van de 
website zal worden geoptimaliseerd. 

 

Politie 

Veiligheid, thuis en op straat, met menselijkheid als norm. Dit is niet alleen de afwezigheid van 
dreiging of geweld, maar vooral een positief, bevrijdend gevoel van openheid, gastvrijheid en 
vertrouwen. Daarom willen we investeren in persoonlijke contacten, sociale controle en 
preventie.  Er wordt gestreefd naar voldoende ruime openingsuren van het commissariaat te 
Alsemberg. Voor minder mobiele mensen, kan op afspraak of via huisbezoek gewerkt worden. 
Beersel is een ééngemeente politiezone. De gemeenteraad en het schepencollege vervullen 
dus eveneens de taak van Politieraad en Politiecollege. Het gemeentebestuur moet er in de 
eerste plaats over waken dat de getalsterkte van het korps, de opleiding en de begeleiding van 



Visie vanuit een beleid en beleid vanuit een visie.     Beleidsplan voor 2007-2012 30 

de manschappen, maar ook de uitrusting en de werkingsmiddelen, de politiediensten toelaten 
op hoog niveau te kunnen werken. 

Tegenover communicatie en preventie staat een consequent sanctioneringbeleid. Net zoals in 
het verleden zullen roekeloos verkeersgedrag, sluikstorten, lawaaihinder, … met alle middelen 
die ons ter beschikking staan bestreden worden. Er dient ook onderzocht te worden hoe de 
gemeentelijke administratieve sancties (GAS) in het beteugelingsbeleid ingepast kunnen 
worden. 

Aandachtspunten zijn:  

• wijkinspecteur: de wijkwerking is de steunpilaar van een modern lokaal veiligheidsbeleid. 
De politie dichter bij de bevolking brengen blijft hier het eigenlijke doel. Komende 
legislatuur willen we de wijkwerking van de politie verder versterken. De wijkagent 
“nieuwe-stijl” wordt voortaan: de “wijkinspecteur” genoemd. Een aanspreekbare 
wijkinspecteur die goede contacten heeft in zijn wijk is een belangrijke schakel in deze 
doelstelling. Hij blijft de schakel tussen bewoners, buurt en overheid.De wijkinspecteur 
heeft een belangrijke preventieve signaalfunctie en richt zich op kleine verkeersproblemen 
en overlast; 

• veiligheid en preventie: scholen, wijken en buurtcomités zijn partners in het 
preventiebeleid. De gemeente wil de acties van de politie inzake diefstalpreventie 
(afwezigheidstoezicht, preventief technisch advies, …) en meldingsbereidheid ten volle 
blijven ondersteunen. De gemeente wil meedenken over acties die de leefbaarheid in de 
wijken ten goede kunnen komen en die de sociale controle stimuleren; 

• verkeersopvoeding: De meeste slachtoffers van geweld vallen in het verkeer. Voor de 
verkeersveiligheid gaan we verder met gerichte, sensibiliserende acties; 

• Snelheidscontroles: straten en pleinen met voorrang aan de zachte weggebruiker, 
strenge snelheidscontroles.  

• parkeergedrag en goed gebruik van de fietspaden: vooral in de dorpskernen moet de 
automobilist de orde en de rust respecteren. Slecht geparkeerde wagens zorgen voor 
ongenoegen en onveilige verkeerssituaties. De gemeente zorgt in de mate van het 
mogelijke voor voldoende parkeergelegenheid. Het gaat evenmin op dat de fietspaden 
vrijgemaakt worden van geparkeerde wagens terwijl sommige fietsers op de rijbaan 
blijven rijden. Gele borden met daarop een tekst “fietser dit fietspad is er voor u – gebruik 
het dan ook” moeten de fietsers wijzen op hun verantwoordelijkheid. De campagnes van 
de politie (preventief en repressief), zoals opgenomen in het zonaal veiligheidsplan, 
dienen bestendigd te worden; 

• preventie middelengebruik: de politie zal verder werken aan drugspreventie door 
voorlichtingsvergaderingen voor de ouders en leerlingen van het laatste jaar 
basisonderwijs in de gemeentelijke scholen en ondersteunt de uitbouw van een 
gezondheids- en/of preventiebeleid in de andere scholen die dat wensen. Voor het 
organiseren van preventieve activiteiten zal ook de samenwerking met de jeugddienst 
gestimuleerd worden (vb: publiciteit voor een drugvrije eindejaarsfuif); 

• dierenwelzijn: inzake dierenwelzijn zal aandacht besteed worden aan het organiseren 
van een meldpunt voor aangifte van dierenmishandeling; 

• huisvesting van de politie: het commissariaat barst uit haar voegen en daarom is het 
probleem van de huisvesting een dringende aangelegenheid. Er is een grote behoefte aan 
bijkomende verhoorlokalen, een lokaal voor de opvang van slachtoffers van misdrijven en 
voor ouders die met hun kinderen naar het commissariaat komen. Er is ook een duidelijk 
gebrek aan archiefruimte, kantoorruimte en opslagplaats; 

 

Beersel in een multiculturele wereld  

In Beersel leven meer dan 61 nationaliteiten samen, in het bijzonder tengevolge van de 
nabijheid van Brussel en Wallonië. Deze internationale en multiculturele aanwezigheid geeft 
Beersel een heel eigen karakter en een open en verdraagzaam imago. Dat moet door een 
gastvrij en solidair maar consequent inburgeringsbeleid nog versterkt worden. Zo'n beleid heeft 
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meerdere aspecten. Het vraagt in de eerste plaats om een positieve houding en gepaste 
maatregelen ten aanzien van mensen uit andere culturen die bij ons leven. In de tweede plaats 
vraagt het om een volgehouden ontwikkelingssamenwerking. Het is bovendien belangrijk te 
benadrukken dat “inburgeringbeleid” en “ontwikkelingssamenwerking” niet langer meer louter 
“Frans-Nederlands” en “Noord-Zuid” is, maar ook “Oost-West”. Sinds het einde van de Koude 
Oorlog worden we namelijk meer en meer geconfronteerd met de inwijking uit Centraal- en 
Oost-Europa. De uitbreiding van de Europese Unie zal dit fenomeen ongetwijfeld nog 
versterken. 
De krachtlijnen van ons beleid zijn: 

• een consequent, doch vriendelijk Vlaams beleid; 

• onthaal van nieuwkomers; 

• een doeltreffende Noord-Zuid werking; 

• aanmoediging van interculturele ontmoetingen; 

• samenleven in en rond het asielcentrum en het doortrekkersterrein. 
 

Beersel in Vlaanderen - een Vlaams beleid  

Beersel is een groene, Vlaamse gemeente in een Nederlandstalig gebied zonder taalfaciliteiten 
waar het aangenaam is om wonen. En dat willen we zo houden. Daarom voeren we een 
consequent vriendelijk, Vlaamse beleid.  
Dit geven we nu gestalte door een schepen voor Vlaams beleid te benoemen. Vanuit zijn/haar 
horizontale bevoegdheid, zal de schepen van Vlaams beleid voorstellen formuleren ten aanzien 
van alle beleidsdomeinen.   
 
Ook anderstaligen onthalen we vriendelijk en gastvrij. Tegenover duurzame gastvrijheid staat 
integratie en respect voor onze taal en cultuur. We informeren hen maximaal over alle 
mogelijkheden om Nederlands te leren maar vragen van hen evenzeer dat ze zich integreren in 
hun nieuwe leefomgeving en actief deelnemen aan het socio-culturele leven van onze 
gemeente. 
 
Aandachtspunten zijn: 

• onderwijs: conform het Gelijke Onderwijs Kansen decreet (GOK) worden anderstalige 
ouders die hun kinderen in het gemeentelijk onderwijs en in vóór- of naschoolse 
activiteiten inschrijven positief onthaald. Indien zij zich ook daadwerkelijk integreren in 
onze gemeente verdienen zij onze waardering; 

• taalcursussen: de gemeente promoot voor anderstaligen taalcursussen Nederlands voor 
starters en ook voor gevorderden (vervolmakingcursus). De realisatie berust bij de dienst 
Cultuur; 

• taalgebruik in het verenigingsleven: de verenigingen die gemeentesubsidies ontvangen 
en of gebruik maken van de gemeentelijke infrastructuur, gebruiken  uitsluitend het 
Nederlands; 

• huisvesting: er wordt nauwgezet toegezien op de correcte naleving van de nieuwe 
Vlaamse Wooncode: 

o kandidaten voor een sociale woning worden verplicht minstens het bewijs te 
leveren dat ze Nederlands zullen leren of aan het leren zijn (bewijs van 
inschrijving voor een taalcursus of inburgeringscursus); 

o gronden en woningen van gemeente, OCMW of kerkfabriek worden enkel 
(tegen democratische prijzen) - verkocht volgens de normen van Vlabinvest; 

• te koop of te huur aangeboden woningen: we streven naar een maximale 
verstandhouding met de immobiliënkantoren die op ons grondgebied actief zijn  en gaan 
met hen de overeenkomst aan dat te koop of te huur aangeboden woningen en of 
gronden enkel in het Nederlands worden geafficheerd en enkel worden gepromoot in 
Nederlandstalige publicaties. In ruil werkt de gemeente maximaal met hen samen. Er 
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wordt onderzocht hoe de gemeente kan bijdragen tot het ter beschikking stellen van een 
inventaris van beschikbare woongelegenheden; 

• behoud van het Nederlandstalige straatbeeld: Handelszaken met anderstalige 
opschriften op reclamepanelen of verlichtingsborden worden door de gemeente vriendelijk 
gewezen op het Nederlandstalig karakter van Beersel en worden verzocht die te 
verwijderen; 

• vergunningsplichtige reclameborden: deze moeten conform de taalwetgeving in het 
Nederlands zijn om vergund te kunnen worden; 

• anderstalige folders: ontraden van niet Nederlandstalige, huis aan huis bedeelde folders 
in medewerking met vzw De Rand. 

 

Beersel in België 

Beersel ligt centraal in België in de Rand ten zuiden van het Brusselse gewest, grenzend aan 
drie faciliteitengemeenten en het Waalse landsgedeelte.  Beersel wordt doorkruist door drukke 
verkeersassen: autostrade/Ring, Bergensesteenweg, kanaal en de HSL Brussel/Parijs. Beersel 
ligt bovendien op de industriële as in de Zennevallei tussen Brussel en Wallonië.  De ideale 
werk/woonafstand, de goede verbindingen, de prachtige natuur en de vele voorzieningen 
verhogen de druk op onze woningmarkt.  Als overloopgebied ondergaat Beersel de 
belangstelling van velen.  Zij die de stadsomgeving wensen te verlaten, vestigen zich in onze 
vijf dorpen.  Het betreft zowel gegoede als minder gefortuneerde gezinnen of alleenstaanden.  
Het patroon van deze multiculturele internationale migratie heeft duidelijk invloed op de 
groeiende eigen samenleving en op het streekeigen karakter, zowel inzake taal als cultuur.  Dit 
kan niet verder aangepakt worden volgens de klassieke benadering, in vele ogen nostalgie, 
maar veeleer met zin voor dialoog. De wijze waarop de komst van het opvangcentrum van het 
Rode Kruis en het doortrekkersterrein bespreekbaar waren toont aan dat vele inwoners van 
Beersel klaar zijn voor een “Samen Leven” zoals omschreven in de eerste alinea van deze 
beleidsnota. Gedragen door het gemeentebestuur en uitgedragen door een actief 
verenigingsleven kan deze houding bijdragen tot meer begrip en dialoog.   

Het gemeentebestuur wenst ook de interregionale contacten en activiteiten te bestendigen of 
verder uit te werken.  De ondertekening  van het vriendschapscharter “Samen Leven” op 27 
november 1998 tussen 14 burgemeesters van aanpalende taalgrensgemeenten, onderstreept 
deze geest van solidariteit en verdraagzaamheid.  Het aanmoedigen en bevorderen van 
vriendschapsbanden tussen de verschillende cultuur- en taalgemeenschappen in onze 
onmiddellijke omgeving, naast uitwisselingen tussen gemeenten en verenigingen van het 
noorden, het zuiden en ook de Duitstalige gemeenschap, blijft een belangrijke doelstelling. 

 

Beersel in Europa 

De gemeente Beersel kan een rol spelen in het uitdragen van de Europese gedachte. Door de 
ligging, door diverse beleidsterreinen zoals jeugd, landbouw, onderwijs, industrie, handel, 
cultuur …, hebben we heel wat aanknopingspunten om Europa dichter bij de mensen te 
brengen en de mensen bewust te maken dat Europa een grote invloed heeft op hun 
levenskwaliteit. Het gemeentebestuur moet extra inspanningen leveren om het globale verhaal 
van Europa aan de man te brengen, om juist te informeren en mensen warm te maken voor wat 
er buiten hun gemeente, hun provincie, hun land gebeurt. 

Net als zovele Vlaamse gemeenten hebben wij een jumelage of stedenband met één of 
meerdere steden of gemeente(n) in Europa. Deze contacten worden zeer gewaardeerd en 
verhogen het wederzijdse begrip tussen de inwoners omtrent hun levensgewoonten, opinies en 
cultuur. De banden moeten verder aangehaald worden en eventueel aangepast aan de nieuwe 
behoeften. 
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In het kader van de uitbreiding van Europa heeft het lot van de Oost-Europese burgers in de 
opeenvolgende crisisperioden de gemeente Beersel niet onberoerd gelaten. Hier denken wij 
aan de zeer concrete hulpacties ten voordele van Polen, Roemenië en Macedonië. Deze acties 
werden gesteund en uitgedragen door het verenigingsleven en vele vrijwilligers met materiële 
en financiële hulp van de Beerselse gezinnen, middenstanders/winkeliers en/of 
groothandelszaken en warenhuizen. Onze gemeente was één van de voortrekkers van de 
Balkanactie.  Via deze NGO willen wij materieel, financieel en logistiek verder meewerken aan 
projecten in Maglai Bosnië. 

Een adviesraad voor Europese aangelegenheden zal geïnstalleerd worden. 

 

Beersel in de wereld: Noord-Zuid beleid 

Het gemeentebestuur moet alle kansen benutten om kennismaking en contacten met andere  
culturen te bevorderen. Het gemeentebestuur blijft voortrekker in het sensibiliseren voor de 
Noord-Zuid problematiek en steunt de verenigingen die actief zijn in deze context logistiek. 
Eerlijke productie en handel met het Zuiden moet vanuit het Noorden gesteund worden. 
Inspanningen zijn nodig om de eerlijke handel met het Zuiden verder te ontwikkelen. Het 
garandeert ons immers dat de uit het Zuiden betrokken producten op een rechtvaardige en 
ontwikkelingsstimulerende manier geproduceerd en verhandeld kunnen worden. Beersel kan 
hiertoe bijdragen door zich te profileren als “Fair Trade” gemeente door de promotie van deze 
producten mee te helpen stimuleren. De globale doelstelling is een bewustere consumptie door 
overheid en bevolking.  

Het gemeentebestuur van Beersel zal de bestaande initiatieven verder steunen, zowel op 
financieel als op materieel vlak, zeker wanneer zij ook lokaal een multiplicatoreffect hebben. 
Bovendien willen we nieuwe projecten met de klemtoon op “menselijk kapitaal” zowel financieel 
en/of logistiek ondersteuning geven. In het kader van ons emancipatiebeleid verdienen zeker 
projecten waarbij vrouwen centraal staan, nadere aandacht en extra stimulansen. 

In het kader van rechtstreekse ontwikkelingshulp wil het gemeentebestuur zich blijven inzetten 
voor de ondersteuning van projecten buiten de gemeente. Er zal nauwlettend toezicht 
gehouden worden op de duurzaamheid van de acties. 

In het kader van de gemeentelijke begroting zal onderzocht worden hoe de reservemiddelen 
ook kunnen aangewend worden voor ethisch of duurzaam beleggen. 

Een adviesraad voor ontwikkelingssamenwerking zal geïnstalleerd worden. Deze raad adviseert 
het gemeentebestuur over het te voeren beleid en geeft een nieuw concept voor een 
wereldfeest vorm.  
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Deze tekst kwam tot stand in de periode oktober - december 2006 tijdens de coalitiebespreking 
en is de neerslag van de inbreng van de vier partijen CD&V, N-VA, sp.a en GROEN! en van de 
burgemeester en de voorgedragen schepenen. Het college van burgemeester en schepenen 
brengt deze nota ter kennis van de gemeenteraad op haar installatievergadering van 2 januari 
2007.  
 
 
 
 
 
 

Hugo Casaer   Hugo Vandaele   Michel Ruykens 
 burgemeester 
 
 
 
 
 

Leen D’Hooge   Eddy Deknopper  Wim Van Den Neste 
 
 
 
 
 
 

Els Germis (2007/2009) Axelle Reunes (2010/2012)  Sonia Van Wanseele 
 
 
 
 
 
 
Marc Desmedt  Yves De Smet      Dirk Joris     Jan Steyaert 

voorzitter CD&V  voorzitter N-VA  voorzitter sp.a  voorzitter GROEN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beersel, 27 december 2006 
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Schepencollege - taakverdeling 

 

1. Hugo Casaer CD&V  – burgemeester  
• Algemene coördinatie. 
• Woonbeleid en ruimtelijke ordening (inbegrepen monumentenzorg).  
• Openbare infrastructuurwerken (inbegrepen waterhuishouding en technische 

uitvoeringsdiensten). 
• Politie. 
• Toerisme* en informatie.  

 (Adviesraad: Gecoro en collegewerkgroep toerisme)  
* Een werkgroep toerisme samengesteld uit de burgemeester en de schepen van 
cultuur en vrije tijd en de schepen van leefmilieu wordt opgericht om een 
geïntegreerde aanpak uit te werken. 

  
2. Hugo Vandaele CD&V  – 1ste schepen  

• Scholen,  
• Buitenschoolse kinderopvang en speelpleinwerking. 
• Landbouw. 
• Burgerlijke stand (inbegrepen begraafplaatsvoorzieningen). 

(Adviesraad: Schoolraden en BKO-overleg) 
 

3. Michel Ruykens sp.a-GROEN! 
• Werkgelegenheid. 
• Projecten sociale economie. 
• Werkwinkel en PWA. 
• Mobiliteit. 

(PWA-bestuur en leiding werkwinkel (na realisatie)) 
 

4. Leen D’hooge CD&V   
• Sport. 
• Gezin. 
• Senioren. 
• Onthaal en integratie minderheden. 
• Noord-Zuid samenwerking. 
• Basiseducatie en buurthuizen. 
• Gelijke kansen, emancipatie. 

(Adviesraad: Sportraad, seniorenraad, 11.11.11 adviesraad in oprichting)  
 

5. Eddy Deknopper CD&V   
• Cultuur en vrije tijd (verenigingsleven) 
• Bibliotheek, musea en cc de Meent. 
• Erfgoed en heemkunde.  
• Voorzitter subsidiëringcommissie.  
• Europese aangelegenheden. 

(Adviesraad: Cultuurraad en haar werkgroep Heemkundig Genootschap, 
Bibliotheekraad, Jumelagecomité.) 
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6. Wim Van Den Neste CD&V   
• Financiën en begroting. 
• Jeugd. 
• Autonoom gemeentelijk bedrijf (AGB). 
• Verzekeringen en pensioenen. 
• Lokale economie (overleg RESOC) en jaarmarkten. 
• Informatica en automatisering. 
• Energie.  

(Begrotingscommissie, AGB-bestuur, handelsbeurs – BLADH.) 
 

7. Els Germis N-VA/ Axelle Reunes sp.a-GROEN! 
• Leefmilieu,  
• Afvalbeleid, 
• Gezondheidspromotie, ziektepreventie*. 
• Coördinatie Vlaams beleid tot behoud steekeigen karakter**.  
* terzake is er overleg met de schepen van gezin en senioren.  
** Een overleggroep olv de schepen staat in voor de coördinatie en het stimuleren 
van actieplannen in de verscheidene beleidsdomeinen.) 

(Adviesraad: Milieuraad.) 
 

8. Sonia Vancauwelaert Van Wanseele CD&V  toegevoegde schepen - OCMW voorzitter. 
• Lokaal Sociaal Beleidsplan. 


